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Editorial

Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures

Cam asa Tncep discursurile cu care Tsi
sustin programele, promisiunile si intentiile
oamenii politici aF|a§i in postura de
candidati la alegerile locale,
parlamentare sau la orice altd Tntélnire
cu presa, alegstorii sau partenerii sociali.
Asa procedeaza unii de ani buni n
discursul politic preelectoral, de lansare
a candidaturii. Acest ,o0 si..."” arats
lipsa de responsabilitate a omului politic,
in fata alegdtorilor si In opozitie cu
realitatea, cu popu|a;ia la nivel de tara,
jude; sau localitate. Omul politic aruncg
pe piatd promisiuni fard acoperire si
sustinere financiara, rupte de posibilitatile
administratiei centrale, regionale si
locale, promovand amégiri sau minciuni
cu care sa-si ducd in eroare viitorii
alegstori. $i ca acest ,0 s3..." s§ se
materializeze, politicienii canclida;i ncep
s mpart3 viitorilor alegatori tot felul de

Continuare in pag. a 2-a
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BULETIN INFORMATIV EDITAT DE CAMERA DE COMERT

in perioada 8-9 mai, la invitatia Camerei
de Comert si Industrie din Magdeburg —
Germania, presedintele CCl Maramures -
dl. Gheorghe Marcas, insotit de secretarul
general dl Tus Florentin, a participat la o
un schimb de experienta in regiunea Saxony
Anhalt.

Vizita oficiala la sediul Camerei de Comert
si Industrie din Magdeburg, desfasurata in
data de 8 mai, a constituit un schimb de
experienta si a fost bun prilej de cunoastere
a realitatilor economice din cele doua
regiuni.

La intélnire din partea CCl Magdeburg,
au luat parte dl Jurgen Ude — vicepresedinte
al Camerei, dl. Gerhard Schulze -
presedintele sectiunii Turism din cadrul
Camerei si dl Sven Erichson — coordonator
Entreprise Europe Network Sachsen Anhalt.

O informare completa privind economia

Mai 2012

SI INDUSTRIE MARAMURES

landului Sachsen Anhalt si implicarea
Camerei de Comert Magdeburg, a fost
facuta de dl vicepresedinte Jurgen Ude.
Potentialul economic al judetului
Maramures, oportunitatile de colaborare,
precum si activitatile CCl Maramures, au
fost prezentate de dl. presedinte Marcas.

intalnirea de la Camera de
Comert s-a fincheiat prin
semnarea unui protocol de
colaborare intre cele doua
Camere. Cu aceasta ocazie
partea romana a inmanat d-lui
Jurgen Ude diploma si medalia
aniversara ,,CCl Maramures - 20
de ani de activitate”

Dupa semnarea protocolului,
delegatia a vizitat orasul
Magdeburg avand ca ghid pe
presedintele sectiunii de turism
dl. Gerhard Schulze. Pe parcursul vizitei dI
Schulze a prezentat oportunitatile si
implicarea Camerei de Comert in
dezvoltarea turismului in regiune.

in partea a doua a vizitei delegatia
Camerei Maramures s-a deplasat la
Barleben unde a vizitat ,Incubatorul de
Afaceri si Centrul de Inovare si Transfer
Tehnologic” si , Clusterul din Industria Auto”.

Gazda vizitei a fost dl Jurgen Ude —
directorul general al acestui obiectiv

Continuare in pag. a 3-a

Salonul Inventatorilor 2012

Camera de Comert siIndustrie
Maramures si Societatea

Inventatorilor din Romania (SIR),

Filiala au organizat in perioada
24-25 mai 2012, la Centrul de
Instruire si Marketing - Salonul
Inventatorilor 2012.

Invitatul de onoare al acestei
manifestdari a fost domnul
Profesor doctor habilitat Dulgheru
Valeriu de la Universitatea
Tehnicd din Chisindu, Republica
Moldova care cu aceastd ocazie
a lansat si in Baia Mare -
ANTOLOGIA INVENTIILOR.

Organizarea din acest an a
targului de inventiiin Baia Mare a
fost si un prilej de evaluare a
potentialuluiinovativsitotodatd un
bun prilej de a prezenta ideile si

brevetele pe care le detin
inventatoriimaramureseni.
Manifestarea din acest an a
fost organizatd pe sase domenii
distincte reunind 37 de inventii.
I. Medivu inconjurator -
Ecologie, Management
ecologic
1. Prof. dr. ing. Valeriv
Dulgheru, Republica Modova
a. Instalatii pentru energii
regenerabile
b. Transmisii precesionale
2. Ing. Mateescu Paul, ing.
Ciocotisan Vasile, ing. Borota
Daniel
a. Dig modular antiinundatie
1,5m, RO 125108 BI.
Il. Securitate, protectie,
salvare

3. Petrut loan, Vass Attila
a. Instalatie de protectie auto
b. Senzor de apa cu apelare pe
mobil
c. Dispozitivde semnalizare a
franei defecte
lll. Echipamente si utilaje
industriale
4. Societatea Inventatorilor
din Maramures
Prof. dr. ing. Ndsui Vasile
a. Actuator mecanism
multiaxial. RO 122 846 Bl
b. Stand de probd pentru
incercarea actuatori RO
122562
Dr. ing. Marinca Stefan
a. Bandgap Reference Source
Patent US 6828847

Continuare in pag. a 3-a
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,,aten;ii" ncepand cu alimente, majoritatea
expirate sau provenite din ajutoare externe,
galeti, cizme de cauciuc, biciclete chinezesti
»de unica folosintd” si cu termen expirat la
vanzare, bilete de tramvai, pe mijloace de
transport In comun, bilete de tombol3 fsra
tombols organizats s.a.

Ca intalnirile, dacs sunt si electorale, s§
fie mai atractive si ,cultural artistice”, se
mai oferd celor veniti la intalnirea cu viitorul
candidat si un spectacol, cu predilectie
pentru concerte de muzics usoara, popu|aAr5
sau manele cu formatii si artisti de top. In
orasele mai elevate din punct de vedere
cultural-artistic se mai invitd si artisti
consacrati la nivel national si international,
care prezint3 programe de tinuta cu cautare
la ascultatorii educati si anume concrete de
muzic§ clasics, simfonics, de opera si
operetd. Astfel, multumits acestor candidati
Jdarnici” din 4 n 4 ani, li se ofers
cetitenilor, doritori de evenimente cultural-
artistice de nivel, aceste satisfactii de suflet.

Unii politicieni mai indrazneti din acesti
,0 s§...", ofers si promit recompense
béne;ti de ordinul miilor de lei sau euro pe
persoans achitats atunci cand vor veni la
conducerea tarii, judetului sau comunei.
Candidatii ofers, fird nicio acoperire
bineascd, reduceri de taxe, de imporzite,
cresteri salariale si de pensii, alocatii pentru
copii si persoane cu handicap. Aceste
recompense sau majordri nu se pot realiza
niciodats, deoarece nu sunt in competenta
administratiei locale si judetene. Se promite
tot ce le ofers imaginatia lor limitats din
punct de vedere al inculturii politice, al
informatilor, a necunoasterii realitatii si
posibilitatilor economice si financiare a tarii,
judetului sau comunei. Desi au trecut doud
decenii de democra;ie, de la primele alegeri
locale si jude;ene organizate in tara noastrs,
nivelul actualei campanii electorale nu
evolueazd spre o autentici democratie!
Schimbarea sistemului electoral, prin care
alegerea candidatului se va face dintr-un
singur tur castigator si va fi declarat cel care
a intrunit majoritatea voturilor, a modificat
Si discursul acestuia, iar promisiunile,
minciunile si triznitele propuneri s-au depé;it
prin gradul scizut de culturd economics,

politica si sociald al discursului, realitatea
cu care se confruntd Romania in prezent.

Daca urmariti acesti asa zisi politicieni,
amatori de posturi calde si aducitoare de
venituri facile din Func;ii|e de parlamentari,
pregedin;i de jude;, primari, consilieri, vom
ntalni la foarte putini dintre acestia
preocuparea majora pentru dezvoltarea
economicd si sociala a localitatilor/judetului,
bazate pe evaluiri determinate ;tiin;ific, cu
posibi|it5;i|e reale ale jude;u|ui sau comunei.

Unii promit locuri de muncs f3rd s&
aminteascd alegitorilor de unde si cum se
vor crea aceste locuri. Dacd cineva se uita
in ,ograda" pe care doresc s o
administreze, constats c&, dupd politica de
austeritate, nu au mai ramas nici jumatate
din firmele, aflate in ciclul trecut electoral,
care asigurau locurile de munca pe care le
promit acum. Avem nevoie de investitii si
investitori pentru dezvoltarea economicd a
|oca|it5;i|or/jude;u|ui. Dar, pentru atragerea
investitorilor autohtoni sau straini unii
candida;i nu prezinta nicio garantie politicd
pentru promovarea de Faci|it5;i care sa stea
n puterea Func;iei pentru care candideazs.
Multi au luat criza economics ca o scuza
sau ca un aliat justificator al neputintei lor
de a lupta pe plan politic, legislativ si social
s& o Tnvingd sau s Ti diminueze efectele
sale asupra zonei de competen;é pentru care
candideazs.

Majoritatea dintre cano|ic|a;i se gandesc
numai la investitii majore, de firme striine
de rasunet, care sa-i cata|ogheze ca salvatori
ai jude;u|ui sau comunei, uitdnd cd in jurul
lor si al nostru se gdsesc IMM romanesti,
care in ultimii 3 ani s-au Tnjumatatit,
trimitand n somaj sau migratie cateva sute
de mii de sa|aria;i. Efortul investi;iona|,
financiar, material si de resurse umane este
de 10-15 ori mai mare pentru marile
companii. Acestea solicitd eforturi
proprii  din
administratiei nationale, regionale si locale.

»inrobitoare” partea
Dar in conditiile actuale de crizs economicd
si financiard nimeni nu vine s3 investeasca
in Roméania, de dragul unor politicieni
romani care candideaz pentru un post si
promit ,marea cu sarea , investitorii vin
pentru a-si asigura un avantaj si un profit
substantial pe termen mediu si lung,
beneficiind de avantajele pietei romanesti
si iie facilitatile acordate.

In actuala campanie electorald se manifests

citeva angajamente care au devenit
generalizante si anume: modernizdri de
infrastructura, drumuri, ;ose|e, autostrazi,
tuneluri, |ocuin;e pentru tineri, lucrdri edilitare
— ap3, canalizare, administrarea gropilor de
gunoi, promisiuni de sprijinire a |oca§uri|or
de cult, |oca|it5;i mai curate, cu toate strazile
asfaltate, cainii maidanezi. Apropare niciun
candidat nou la functia de primar nu a amintit
cum va realiza el aceste dorin;e si cerinte
ale locuitorilor — alegstori. De unde vor
aduce bani pentru realizarea lor. Din
discursurile lor, noi alegstorii, nu fn;e|egem
ce rol ne revine noud Tn realizarea

. . o
angajamente|or acestor ,,darnla I

S

?
wdoritori” conducitori de 4 ani fara cap si
bani!

Nu am g&sit in niciun material publicat,
cu mici exceptii pentru a ntari regulile,
apelul candida;”or la Func;ia de primar si
presedinte judetean sau de consilieri, catre
popu|a§ia jude§e|or si comunelor, de a
respecta legile statului, hot&rarile
administra;iei locale Si de a respecta
indeplinirea ob|iga;ii|or cetatenesti ce le
revin pentru curdtenia gospodariilor Si
spa;ii|or publice aferente, curdtirea si
pdstrarea curdteniei raurilor, paraurilor,
;an;uri|or de scurgere, eliminarea prostului
obicei de a arunca Tn apele curgstoare
dejec;ii|e gospodariilor, de;euri|e menajere
si a ambalajelor de orice naturd, pentru a
se pastra o localitate, un judet si o tara
curatd, cu un pericol redus de inunda;ii
distrugitoare, cauzate printre altele de
transformarea ape|or curgatoare in colectoare
de materiale po|uante.

Candidatul, dorim s3 fie ,Omul” care se
angajeaza sd puna cetdteni din |oca|it5;i la
lucru, atdt pentru bunastarea lor ct si a
comunitatii, dezvoltdndu-le responsa-
bilitatea cetateneasca si colectivd pentru
viata fiecaruia in cadrul vietii colectivitatii.
Nu am vazut niciun candidat la conducerea
juc|e;6|or sau comunelor s3 trags la
réspundere pe ceté’;eanu| alegitor, care
asteaptd totul de la administratie, inclusiv
ajutor social pentru non-muncs, care
dore;te ca primarul s& ving s&-i curete curtea,
§an;u|, trotuarul, zipada, si-i scoatd apa
din curte s.a. Dac3 un astfel de primar, care
cerea de la alegatori sa-si facd datoria de
locuitor al comunei si cetatean al Romaniei

nu era a|es, tara ar cé;tiga ;i, astfel Tncepe

Continuare in pag. a 7-a



CCl Maramures Tn viziti

economic. Desfasurat pe o suprafata de 20.000 de mp, Incubatorul

in regiunea Sachsen Anhalt

Germania, doamna viceambasador Adriana Stanescu care a avut

un schimb de informatii si impresii despre relatiile romano —

este cel mai mare din estul Germaniei si gazduieste un numar

impresionant de firme care se afla la inceput de activitate sau
care fsi dezvolta noi activitati in regiune. Partea roméana a discutat
si problema unor posibilitati de colaborare si conlucrare cu firme

similare din Maramures.

La sfarsitul zilei reprezentantii
Camerei au participat la panelul cu
tema” Romania — 5 ani ca membru
in Uniunea Europeana — Maramuresul
o regiune europeana in schimbare”
organizat de dl deputat Lars Zimmer
caruia cu aceasta ocazie i s-a
fnméanat diploma si medalia
aniversara ,,CCl Maramures - 20 de
ani de activitate”

La aceasta actiune a participat din
partea Ambasadei Romaniei in

germane cu presedintele CCl Maramures.

in cea de-a doua zi a vizitei in Germania, la invitatia d-Iui
Mircea Man — presedintele Consiliului Judetean Maramures,
delegatia Camerei a fost primita la Parlamentul Landului Sachsen

Anhalt. Aici a avut loc o receptie
oferita delegatiilor din Romania de
dl Detlef Gurth presedintele
Parlamentului.

La incheierea vizitei, presedintele
CCl Maramures l-a informat pe
presedintele parlamentului despre
rezultatele obtinute in urma vizitei la
CCl Magdeburg.

Vizita la Parlamentul Sachsen
Anhalt a incheiat programul oficial al
delegatiei CCl Maramures fin
| Germania.

Salonul Inventatorilor 2012
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b. Ampermetru-cleste. Brevet Ro Nr. 97881
5. Prof. dr. ing. Lobontiu Mircea
a. Autocombinatd pentru mentenanta
sistemelor de canalizare-5mc
b. Vibrator pneumatic RO95545
6. Ing. Antal Alexandru, S.C. M.M.G. SRL
Baia Mare
a. Piesd detrecere de la otel la polietilend
7. Ing. Viideluc Mihai
a. Reductor planetar cujoc de torsiune redus
RO106157
b. ElectrotamburRO 110808
8. Centrul de Cercetare in Inginerie si
Management Tehnologic.
Centrul Universitar de Nord din Baia
Mare
IV. Chimie, Metalurgie si stiinta
materialelor
9. Cercet. st. ing. gr. 1. Duda Gavril
a. Procedeu de obtinere a esterilor alilici
alchilxantogenici
b. Procedeu de obfinere a aurului si
argintului
10. Cercet. st. ing. gr. 1. Goldstein Jack

a. Procedeu de obfinere a aurului si
argintului
b. Procedeu de obtinere a pulberii de zinc
c. Procedeu de dezarseniere a piritelor
arseno-aurifere
1. Prof. dr. ing. Hotea Vasile
a. Instalatie de alimentare continua a
materialelor reci prelucrabile prin
convertizare
b. Procedeu de recuperare a plumbului din
pasta sulfatata acumulatoare
Dr. ing. Hotea Vasile, dr.ing. luhasz lozsef,
dr.ing. Badescu Gabriel
a. Procedeu de retinere prin absortie
chimica aCO2 din gaze reziduale
12. Dr. ing. luhasz lozsef
a. Procedeu de obtinere a peletelor din
concentrate oxidice cuproase.
V. Energeticd si surse neconventionale
de energie
13. Tura loan
a. Acumulator diaterm convertizor
b. Motor mecanic de antrenare cicloid -
toroidal
¢. Motor mecanic de antrenare zigzagat
d. Motor mecanic de antrenare cu masd
mobild
e. Complex termo - criogenic sinergetic
celular
f. Sistem termotehnic hidraulic deflector
g. Extractor termic granular;
VI. Diverse
14. Bud loan Viorel
a. Masind de semdnat
b. Masa reglabila multifunctionala
15. Oniga Stefan, Alexan Alexandru,
Osan Anca

a. Sistem de recunoastere a gesturilor
b. Sistem de comanda casainteligenta cu
senzori activi;
¢. Robot autonom pentru prospectiune
16. Colegiul Tehnic ,,George Baritiu” Baia
Mare
Coordonator Prof. ing. Tiberiv Mociran
Elevi: Giurgi Adrian, Vaszi Andrei
a. Dispozitiv de comunicatie prin fascicol
laser

Cu ocazia festivitatii de inchidere a Salonului
Inventatorilor 2012 au fost oferite de cdtre
Camera de Comert si Industrie Maramures
urmdtoarele diplome sitrofee:

- Presedintele CClMaramures a acordat
Diplomd si Trofeul Salonului Inventatorilor d-lui
Profesor doctor habilitat Dulgheru Valeriu
pentru  “INSTALATII PENTRU ENERGII
REGENERABILE”

- Colegiul de Conducere al CCI
Maramures a acordat Diplomd si Trofeu d-lui
loan Tura, inventator, pentru temele
prezentate in domeniul “ENERGETICA SISURSE
NECONVENTIONALE DE ENERGIE”

De asemenea CClI Maramures a acordat
diplome de participare tuturor celor prezenti
la Salonul Inventatorilor 2012.
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HERMES CONTACT

Forumul ,,ENERGII REGENERABILE SI ALTERNATIVE 2012”

Camera de Comert si Industrie Maramures
a organizat in perloada 24-25 mai 2012
FORUMUL LENERGII REGENERABILE
SI ALTERNATIVE 2012" - manifestare
organizata in parteneriat cu IPD - Tec SRL si
Fascyno Impex SRL.

Forumul a debutat cu lansarea de carte a
domnului Profesor habilitat Dulgheru Valeriu
de Universitatea Tehnicad din Moldova —
ANTOLOGIA INVENTIILOR - Sisteme de
conversie a energulor regenerabile. n
continuare domnul profesor a mai prezentat
cateva SISTEME DE CONVERSIE A
ENERGIILOR REGENERABILE realizate la
Universitatea Tehnica din Moldova:

Turbine eoliene cu servomotor pentru
orientare la directia vantului instalata in parcul-
muzeu al UTM si CITA, Etalon, UTM (10 KW)

Instalatie mixtd eoliand-solard
demonstrativa pentru iluminarea spatiului
aferent cladirii ASM si trecerii subterane

Sistemul de incélzire a spatiului statiei
de purificare a apei potabile din Nisporeni
integrat cu turbind ecliana de 10 kW

Turbine eoliene integrate Tntr-un
sistem de iluminare nocturnd a campusului
Rascani, UTM

MICROHIDROCENTRALE PENTRU
CONVERSIA ENERGIEI CINETICE A APEI

- MICROHIDROCENTRALA CU ROTOR
HIDRODINAMIC PENTRU CONVERSIA
ENERGIEI CINETICE A RAURILOR IN
ENERGIE MECANICA SI ELECTRICA MHCF
D4x1,5ME

Sistem fotovoltaic cu orientare
automata la soare pentru instalatia de irigare

In cadrul manifestarii au participat 37 de
reprezentanti ai firmelor care au primit
ultimele noutati privind pompele de caldura
cu vaporizare directa, sisteme solare de
ncalzire, panouri fotovoltaice si nuin ultimul
rand programe de finantare in domeniul
energiei regenerabile.

-
-
-
-
-

SRR RERRNNRERD

Aceasta manifestare nu ar fi fost posibila
fard partenerii IPD - Tec SRL si Fascyno Impex
SRL care la randul lor au prezentat
participantilor fiecare cate o tema:

IPD - Tec SRL - Pompe de caldura cu
vaporizare directa. Caracteristici pompe de
caldura helioterma

Fascyno Impex SRL - Sisteme solare
de energie - descriere, functionare,
rentabilitate

Agentia de Protectia Mediului Maramures
a prezentat in cadrul forumului doua teme de
interes pentru mediul de afaceri:

- Programe de finantare in
domeniul energiilor regenerabile unde
au fost prezentate

< PROGRAMELE FINANTATE DIN
FONDUL PENTRU MEDIU

= PROGRAMUL privind instalarea
sistemelor de incalzire care utilizeaza energie
regenerabild, inclusiv Tnlocuirea sau
completarea sistemelor clasice de

ncélzire,denumit popular Programul «Casa
Verde» destinat persoanelor fizice

= PROGRAMUL privind instalarea
sistemelor clasice de incdlzire care utilizeaza
energie regenerabila, inclusiv inlocuirea sau
completarea sistemelor clasice de ncélzire
— beneficiari unitati administrativ —
teritoriale, institutii publice si unitati de cult
- Programul «Casa Verde» destinat
persoanelor juridice

= PROGRAMUL privind cresterea productiei
de energie din surse regenerabile B

< ALTE PROGRAME / FINANTARI
NERAMBURSABILE

= Axa Prioritara 3 POS Mediu - ,Reducerea
poludrii si minimizarea efectelor schimbarilor
climatice prin reabilitarea sistemelor de
ncalzire urbana, vizand atingerea tintelor de
eficienta energetica in zonele prioritare
identificate”

= |ntelligent Energy Europe —
Inteligenta pentru Europa)

= Fondul european pentru promovarea
eficacitatii energetice (EEEF)

<> PROGRAME DE COOPERARE
TERITORIALA EUROPENA DIN
ROMANIA

= Programul Operational Comun de
Cooperare Transfrontaliera ENPI Ungaria-
Slovacia-Romania-Ucraina 2007-2013

= Programul de cooperare interregionald
INTERREG IV C

A doua prezentare a fost Prezent si

perspective privind utilizarea energiei
regenerabile in judetul Maramures si
s-a desfdsurat sub mottoul “Nu vom salva
tot ce ne-ar fi placut sd salvam, dar
vom salva mai mult decat dacd nu am
fi incercat deloc” - Sir Peter Scott.

Ambele prezentari sunt accesibile pe site-
ul www.ccimm.ro.

IEE (Energie

La final, multumim tuturor participantilor
la aceste manifestari.




Partnership without borders

l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

EMPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistanco of the European
Union, The contents of this publication are the sole responasibility of
Maramures Chamber of Commerncn and Industry and can in no way be
taken to reflect the views of the Ewnopean Union

Prezentare proiect
“EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA”

(HUSKROUA/0901/106)

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES in calitate de Beneficiar implementeaza in cadrul Programului
~Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation Programme 2007-2013", call for proposals reference
number; HUSKROUA/0901, proiectul cu titlul ,,EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS CARPATHIA”, numar de identificare al
contractului: HUSKROUA/0901/106.

Proiectul are ca obiectiv general intensificarea cooperarii in regiunea transfrontaliera comuna Ungaria-Romania-
Ucraina Intr-un mod sustenabil din punct de vedere economic si social, prin implementarea de instrumente relevante
menite sa sprijine dezvoltarea pietei muncii in regiunea transfrontaliera.

Obiectivul specific al proiectului il constituie crearea unui sistem informatonal despre problemele pietei muncii,
despre cursuri de instruire, despre calificare si oportunitati de munca, in zona transfrontaliera comuna a Ungariei, Romaniei
si Ucrainei, prin proiectarea, dezvoltarea si integrarea unui portal multilingv de informare on-line, care sa poata compara
profiluri de locuri de munca si cursuri de instruire, initiind astfel, un transfer transfrontalier de cunostinte si experienta prin
activitati in retea.

Grupul tinta al proiectului este format din: angajatii celor trei parteneri implicati in proiect; 6 reprezentanti a cel
putin 6 institutii relevante (2 reprezentanti/partener), care vor participa in activitatile proiectului; cel putin 17.500 de
utilizatori ai portalului web in perioada de implementare a proiectului (nr. utilizatori, nr. pagini vizualizate); cel putin 250 de
persoane care vor participa la cercetarea on-line cu privire la functionalitatea platformei web; cel putin 500 de persoane
care se vor inregistra si vor primi informatii prin intermediul newsletter-ului; cel putin 45 de participanti la trei workshop-
uri/conferinte organizate; cel putin 45 de participanti la trei cursuri de instruire organizate,

Grupul tintd este format din urmatoarele categorii: persoane in cautarea unui loc de munca, absolventi, parteneri
sociali, actori implicati in plasarea si ocuparea a fortei de munca, administratia publica, institutii de invatamant, intreprinderi
si angajatori, ONG.

Rezultatele estimate ale proiectului sunt: transparenta crescuta si acces nediscriminatoriu la informatii relevante
despre piata transfrontaliera a muncii; dezvoltarea de retele transfrontaliere noi; nivel al schimbului de experiente crescut
al tuturor participantilor la piata muncii, de ex: parteneri sociali, experti, institutii de invatamant, decidenti la nivel de
politici etc.; proiectarea, dezvoltarea si integrarea unui portal multilingv de informatii; elaborarea de studii si analize
asupra pietei transfrontaliere a muncii; vizibilitate imbunatatita a obiectivelor UE, a proiectului si a rezultatelor acestuia in
Regiune; imbunatatirea abilitatilor de management de proiect ale angajatilor partenerilor.

Durata proiectului: 24 de luni, in perioada 03 ianuarie 2011 — 02 ianuarie 2013

Parteneri:

Beneficiar: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES (Roménia)
Parteneri: CAMERA DE COMERT si INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria)
FUNDATIA TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND ,, TES FUND” (Ucraina)

Bugetul aferent implementarii proiectului: 505.616 EUR, din care suma solicitata de la Autoritatea Contractanta

este de 452.668,24 EUR, reprezentand 89% din totalul eligibil al actiunii.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: tel. 0262-221510, 0728-233908, fax 0262-225794
sau e-mail cci_mm@ccimm.ro, persoane de contact: Maria Morcovescu, Florentin Tus, Bogdan Leganaru.
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This profecyprogramme Benehciary Partner Pariner
i funched by Maramures Chamber of Braod-Abg-Temphén Chamber
the Ewopean Union Commerce and Industry i Comemarce sl Miduitiy

Transcarpathian Enperprise
Suppart Fund TES Fumd”

The prapect EUROPEAN-JOBGLIDE CROSS-CARPATHIA W smplemented under the
Hungary-5ovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-Border Cooperation Programme 2007-
2017 [weaive huskroua-cenet), and 1s eo-financed by the Eurapean Unlon through the
Eurgpean Meighbourhood and Partnérship nstrument. The overall objective of the
Programme is 1o mtensify and deepeén cooperation in an emmfonmentally, socially and
economically suitamable way between Zakarpatika, wana-Frankevika and Chemnboetaks
regions of Ulraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romanda and Skovakia

The European Linion is made up of 27 Member States who have decided to gradually hink
together thew know-how, fesodrces and dedtines. Topether, during 8 penod ol
enlargement of 50 years, they have buill & qone of stability, demacracy snd watalnable
development whilil masntaansig culiursl diversity, 1olerance and indrdidusl freedoams
The Eurcpean Union i3 committed to sharing its achievernents and its values with
countries and peoples beyond 1t3 bordern The Ewhopean Commission is the EUY
enecutive body



Partnership without borders

' l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

ENPI Croas-border Cooperation Programme

This puiblication has been produced with the assistance of the European Union. The contents
af this publication are the scie responsibilily of Marsmuros Chamber of Commerce and
Enduatry snd £80 in ro sy be taken 1o reflect the vieas of the [urapsan Union.

Proiect “EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA” (HUSKROUA/0901/106)

- a doua intalnire a partenerilor si al doilea atelier de lucru -

CAMERA DE COMERT 5! INDUSTRIE MARAMURES in calitate de Beneficiar implementeaza in
cadrul Programului ,Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation Programme
2007-2013% call for proposals reference number: HUSKROUAS0901, projectul cu titlul LEUROPEAN-
JOBGUIDE CROS5 CARPATHIAY, numdr de identificare al contractului; HUSKROUA/0901,/106

Parteneri:

CAMERA DE COMERT 5l INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria)
FUNDATIA TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND ,TES FUND" (Ucraina)

in perioada 27-28 martie a.c. la Miskole s-a desfasurat cea de-a doua intilnire a partenerilor in
cadrul cireia s-au prezentat, analizat §i dezbitut stadiul realizdrilor in implementarea projectulul pe
primul an precum si masuri, actiuni pentru realizarea cu succes a activitdtilor programate pe cel de-al
doileaan.

in perinada 28-30 martie a.c. la Miskolc s-a desfasurat al doilea atelier de lucru workshop la care
au participat reprezentantii partenerilor insotiti de stakeholderi respectiv: CCI Maramures, AJOFM
Maramures, DI5 Maramures, CC1 Borsod-Abauj-Zemplen, Employment Center of Borsod-Abadj-
Zemplén County, Fazola Henrik Integrated Yocational Training Centre, Fundatia Transcarpathian
Enterprise Support Fund Tes Fund®, Regional Employment Center, District Center of Employment dar gi
expertul Empirica Kft.

Atelierul de lucru s-a axat pe stadiul realizirii activitatii de cercetare si moduluiin care rezultatele
cercetdrii sunt prezentate pe portalul web al proiectului.

Cu aceeasi ocazie s-a stabilit realizarea unel strategii de promovare a paginii web, precum si :"J
actiuni pentru finalizarea activitdtii de cercetare conform termenului contractual 53

Pentru informatii suplimentare, v rugdm s3 ne contactati la; tel, 0262-221510, 0728-233908, fax 0262-225794 sau e-mall cci_mm@ccimm.ro,
persoane de contact: Maria Morcovescuy, Florentin Tus, Bogdan Leginaru,

&5 Ow

TES
Th progecl progEamime Benefciary Partrees Partner
i Turled by Maramures Chamber of Borvod Abady Jempisn Charrber Transcarpathian Ertevproe
the Ermnpedn Union Commerce and ingamtry ol Commbigs s Indusiry Suppon Fund TES Fund™

The proyect EUROPEAN-JOBGLUIDE CROSS-CARPATHIA is implemenbed under the Hungany-Slovakes
Bornaras-Ukraine ENF Orogi-Barder Cooperation Programme J007-2011 {www, hushrous-che reql ‘

The Eurnpean Urion is msde up of 27 Membser States who hiee decded o gradually lnk together
Ehgir know-how, Fessunies and destinies, Togethes, during a pencd of enlargement of 50 years, they
have built o 2ore of stabilty, democracy and sintainable development whedst maintaining cultural
diversity, tolerance and individual fresdomas. The Europsan Union i committed 1o shaning is
achievernents and s vabses with countries and peoples beyond ity borders. The Europsan
Covmmmiuxbon i the EU's enpcutive body

Curs de formare profesionali ,,SPECIALIST iN
MANAGEMENTUL DESEURILOR” conform Legii 211/2011

and & to-finanoed by the Eamopean Union through the European Neighbourhood amil Parinershap
Istramand. The avenall objective of the Programme is 12 imendly ard deepen cooperaton n an
ermironmentaly, sockally and economically sustanable way between Zakarpatska, varo-Frankamka
arsd Charravetka region of Ukeaing and eligibie and sdjacent aroas of Hungary, Romank and Skovalkds

La solicitarea operatorilor economici din judef,
Camera de Comert i Industrie Maramures, in cadrul
“Academiei de Management pentru IMM Maramures”,
a organizat in perioada 14-16 mai 2012, cursul de
formare profesionala ,SPECIALIST IN
MANAGEMENTUL ~ DESEURILOR”  CONFORM
LEGII 21172011, curs sustinut de catre TUV
Rheinland Romania SRL, Departamentul Academia.

Cursul se adreseaza in primul rdnd responsabililor
cu gestiunea degeurilor, responsabililor de mediv,
specialistilor in managementul mediului, dar i tuturor
persoanelor care doresc sd cunoascd si sd
implementeze principiile unui management durabil
al deseurilor, celor care doresc s cunoascd modul de
aplicare a solufiilor de reducere a impactului negativ
asupra mediului si imbundtdtirea indicatorilor de

performantd de mediu. Se mai adreseaza persoanelor
care au responsabilitafi in auditarea intemnd sau
externd a sistemului de management de mediu.

Tematica cursului: *Legislatia privind deseurile;
*Masuri de prevenire a generdrii deseurilor si reducerea
cantitafilor de deseuri produse; *Modalitali de
implementare a cerinfelor privind gestiunea
deseurilor in activitdfile din cadrul organizaiei;
*Tehnologii moderne de reutilizare, reciclare si
valorificare a deseurilor solide; *Eliminarea deeurilor;
*Hichetarea si controlul deseurilor periculoase.

La finalul cursului, participantii au
obfinut urmatoarele competente:

-sd identifice legislatia nationald si europeand in
domeniul degeurilor, aplicabild in organizatia proprie;

-5 identifice moj)ali’fﬁﬁle de implementare a

cerinfelor legale in cadrul organizatiei;

-56 cunoascd modalitdfile de incadrare pe categorii
a deseurilor din diferite activitati conform ceri n?elor
legale;

-5 cunoascd fehnologiile modeme de prevenire a
generdrii de deseuri, de reutilizare, reciclare si
valorificare, precum si modalitati corecte de
eliminare a deseurilor;

-5d stabileasca responsabilitfile si managementul
deseurilor in organizaie, cu reducerea costurilor;

-5a conho?eze deseurile periculoase i
nepericuloase generate din activitdti.

Participanfilor care au promovat examenul li s-au
acordat certificate recunoscute internafional
in limba roména din partea Centrului de Competentd
Academia TUV Rheinﬁmd Romania.
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administratia locala si judeteans,

era alegerii edililor
pentru interesul public si nu
pentru interesul politic al
candidatului. De fapt, la nivel
de comund nu conteazd
culoarea politicd a viitorului
primar, ci dorinta de a stimula si
administra activitatile, munca
voluntarsg, stréduin;e|e,
initiativele si dorintele
cetdtenilor din comuna fn
consens cu vointa si putinta
primarului ales, ,,dezbricat” de
hainele politicului si mai presus
de interesele partnice. Adunarile
cetatenesti trebuie sa constituie
pentru primarul sau pregedintde
ales, ntalniri periodice de
informare si consultare a acestora
cu comunitatea pe care o
conduce. Ori de cte ori apar
probleme de interes general care
solicitd consultarea cetatenilor,
acesti alesi locali trebuie s3
coboare din birourile lor n
randul celor care le-au
ncredintat mandatul de a
conduce comuna/jude;u|, pentru
informare si solutionare n teren
a Erob|eme|or obstei.

In acest an, mai mult ca in alti
ani, s-a apelat, de citre unii
candidati, la slujitorii cultelor
religioase, care tncilcand
canoanele, au devenit agenti de
promovare ai acestora. Mai
mult, unii slujitori s-au nscris pe
lista de candidati la functiile de
consilieri comunali. Pentru viitor,
ierarhii superiori locali, regionali
si la nivel national, trebuie s3
interving din timp pentru tragerea
la raspundere si chiar oprirea
acelor slujitori care fsi depasesc
rolul si menirea asumate fats de
slujirea lui Dumnezeu.

Si de aceasts dats, acolo
unde existd comunitati mari de

romi, acestea sunt atrase cu

diferite promisiuni, de cele mai
multe ori desarte si sunt folosite
Tn scopul castigarii de catre unii
candidati a voturilor Tn fata
contracandidatilor lor. De multe
ori romii sunt impinsi s& eludeze
legea, votand de mai multe ori
pentru toti candidatii care |-au
mituit aflati i competitie, pentru
a beneficia de ,cadourile”
oferite.

Totusi, T incheiere as dori sa
iau si un caz de candidat care
considerdm c3 ar constitui
modelul candidatului ideal,
ales, pentru a conduce unul sau
mai multe mandate cu succes
comunititile care |-au ales si
care de obicei nu are
contracandidat. S& vedem care
este profilul unui astfel de
candidat.

De obicei, un astfel de primar,
candideaza din nou pentru
continuitate. Este un om al
locului prin nastere si activitati.
Elsi pregateste viitorul mandat
nca dAin prima zi dupd ce a fost
ales. In cei 4 ani premergtori
el respects promisiunile,
angajamente|e |uate, care au
avut acoperire financiarg,
materiald, resurse umane,
acceptul majoritar al comunitatii,
actiuni si politici transparente,
consultsri publice cu specia|i§ti
din comund sau consultanti cu
expertiza din afara localitatii,
programe de dezvoltare
economica i sociald, programe
edilitare de dezvoltare a
spatiilor locative pentru tineri si
locuinte sociale, lucrari de
infrastructurd — drumuri, ap3,
canal in toats |oca|itatea,
inclusiv in satele apartinatoare,
modernizarea scolilor,
gradinitelor si creselor,
construirea de locuri de joacd
pentru copii, transportul Tn
comun civilizat si modern,
ordinea publica si siguranta
locuitorilor, dezvoltarea si
sustinerea performantelor in
culturd si sport, reabilitarea

zonelor pub|ice, a blocurilor, a
bazelor sportive si de agrement,
ocrotirea pensionarilor si a
persoanelor cu dizabilitati, o
localitate curatd si verde,
solutionarea problemei céinilor
farg stdpan, eliminarea pungilor
de saracie s.a.

La intalnirile cu alegdtorii
primarul-candidat asigurd
comunitatea cd toate aceste
programe au conditiile
financiare, materiale si umane cu
conditia s3 fie aleas lista sau
majoritatea consilierilor cu care
formeazs viitoarea echipa de
lucru si de conducere a localittii,
prezentdndu-i, pe acestia, la
toate intalnirile publice, atat n
grup cét si individual cu CV-ul
lor, pentru alegétori s3-i voteze
Tn cunostinta de cauzs.

De asemenea, primarul
conditioneazs alegerea sa de
aportul si sustinerea majoritatii
cetatenilor localitatii, astfel ca
acestia sa-si achite sarcinile,
obligatiile si datoriile la zi si in
totalitate. Fars acest ajutor,
programele asumate nu pot fi
realizate Tn totalitate sau deloc.

Totodats el face un ape| la
toti candidatii celorlalte partide
care vor primi votul de consilieri,
s& se incadreze in programele
sale, iar el la randul sgu s§
accepte acele programe sau
prevederile acestora,
introducdndu-le in programul
integrat a Primariei si Consiliului
local al localitatii.

Campania electorals este
incredintatd unui comitet de
companie format din persoane
cunoscute cu experientd si
rezultate n viata economics,
sociald si culturals a localitatii,
realizand la nivel tnalt i civilizat,
ca tn tirile cu democratie
avansati, o propagand3
vizuald, o medie sustinuts n
conditii de decents politica, fars
atacuri jignitoare la opozitie,
partide, persoane etc.

Acesti candidati folosesc ca

mijloace complementare
spectacolele cultural-artistice,
aducand formatii care s3 satisfacd
atat publicul tanar, cat si pe cel
varstnic, pe cei care sunt amatori
de muzici clasicd sau muzica
noud, inclusiv muzics populars.
Participa la actiunile diferitelor
ONG cu scop sodial, cultural,
caritabil etc., cu organizatiile de
pensionari, cu sindicatele, cu
cadrele didactice de la toate
formele de Tnvdtamant, cu
etniile comunitare din localitate,
cu sportivi si oameni de art3 si
culturd, cu organizatii
proFesiona|e, cu tineri — elevi,
studenti, salariati, cu salariati din
mediul bugetar si mediul de
afaceri.

Cu fiecare grup in parte
discuts probleme specifice si
generale de grup, profesional,
etQic, de varst3 etc.

[n  timpul campaniei,
candidatii cautd s& separe
activitatea cotidiana de cea de
primar in Func;iune, organizandu-
si puncte fixe sau publice in aer
liber sau in cluburi, unde se
Tntalneste cu concetatenii sdi, sa
dezbata

propunerile lor venite din public.

problemele i

Tn plus la punctele fixe exista un
program de consu|tan;5 si de
preluare de propuneri,
Tnregistrand nemultumirile,
angajamente|e viitorilor alegstori
si, care sistematizate sunt
prezentate la sfarsit de zi
candidatului la functia de primar.
Am luat si redat ca model o
campanie electorals civilizats si
probabil cu reusita scontatd. De
Fapt, este un caz real din aceastd
campanie, care acum nu poate
fi nominalizat. Dupg alegeri,
poate intr-un alt editoria|, vom
reveni cu confirmarea sau
informarea daca acest model de
candidat la primérie a fost
realizabil, cu efect maxim
scontat, atat pentru candidat cat
si pentru alegstor, spre binele
comunitatii.
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Internationalizarea afacerilor gi promovarea exportului - prioritati de grad zero ale Camerelor de

Comert i Industrie din Romania si ale Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri

Bucuresti, 15 mai 2012. La noui zile
de la investirea sa, printr-un act de
normalitate, Ministrul delegat pentru
Mediul de Afaceri, domnul Lucian Isar
a initiat o intilnire cu reprezentantii
comunitdtii de afaceri - Camerele de
Comert si Industrie din Romania.
Actiunea s-a desfisurat la Palatul
Camerei Nationale, Aula
Candelabrelor, bucurandu-se de o
prezentd substantiali din partea
conducerilor Camerei Nationale,
Camerelor judetene si Camerelor
bilaterale.

In alocutiunea de deschidere,
Presedintele Camerei Nationale,
domnul Mihail M. Vlasov, a multumit
pentru initiativa domnului
ministru de a se intilni cu
Conducerile Camerelor si a
salutat colaborarea dintre
MECMA si Sistemul Cameral,
care nu poate si fie decit buni,
avand in vedere interesele
comune in sfera mediului de =
afaceri, pe care cele doui

institutii le reprezintd.

Domnul Lucian Isar, {
Ministrul delegat pentru
Mediul de Afaceri, a prezentat
priorititile  Guvernului,
printre care mentiona:
mentinerea macrostablhtatu -
financiare si construirea coloanei
economiei reale prin re-industrializarea
privatd a Romainiei, redefinirea
activititii de comert exterior, lansarea
celor 8 poli de crestere, in care statul va
avea rol de coordonator si atragerea
investitiilor strdine. Domnul Ministru
a solicitat sprijinul Camerelor de
Comert si Industrie din Rominia,
partenerul principal al MECMA, pentru
a asigura interfata la nivel local
precizand: »Am nevoie de
Dumneavoastri pentru a creiona aceasti
interfatd intre arhitectura de consilier de
comert exterior al statului si promovarea
acestor idei, investitii 1n teritoriu”,
referindu-se la necesitatea implicirii
Camerelor 1n proiectele de crestere
economici.

Domnul Ovidiu Silaghi, prezent la
intdlnire in calitate de Ministru al
Transporturilor si Infrastructurii si
presedinte al CCI Satu Mare a mentionat
ci este nevoie de infrastructurd pentru
orice pol de crestere, iar priorititile

vizeazi toate zonele care vor si se
dezvolte.

Reprezentantii Directiei Generale
Comert si Relatii Internationale a
MECMA, vorbind despre
internationalizarea afacerilor si
promovarea exportulm, au lansat ideea
credrii unui sistem institutionalizat
pentru promovarea ofertei de comert
exterior, a proiectelor investitionale din
fiecare judet, multumind totodati pentru
disponibilitatea aritatd de Sistemul
Cameral, pe care il consideri o retea cu
riaddcini solide in ceea ce inseamnd
mediul privat din teritoriul tirii.

In acest sens, reprezentatii

Executivului Camerei Nationale au

vorbit despre importanta prezentel
Camerei Nationale in Consiliul de
Export, ca voce a Sistemului Cameral si
a comunititii de afaceri din Romania,
ce detine cea mai importanti platforma
informationali din Romania - Sistemul
National de Informatii de Afaceri

(SNTA).

In  interventia  presedintilor
Camerelor de Comert si Industrie s-au
ficut referiri la oportunitatea dezvoltirii
economiei Romaniei prin exporturi;
necesitatea  descentralizdrii  si
depolitizdrii administrative cu privire
la mediul de afaceri - combaterea
reglementirilor supra-birocratice care
alungd investitorii si reducerea
numirului mare de taxe si impozite;
accesul mai facil la finantare -
promptitudine la accesarea fondurilor
europene, eficientizarea comunicirii cu
reteaua consilierilor economici;
acordarea unei finantiri de minim 50%
la expozitii si tirguri; oportunitatea
organizirii de parcuri industriale sau
fluidizarea procedurilor de export.

Sistemul Cameral rominesc este cea
mai puternicd organizatie a mediului de
afaceri din Romania si singura retea cu
reprezentare la nivelul intregii tdrl, prin
cele 42 de Camere de Comert si Industrie
Judetene. In acest context s-a subliniat
ideea repartizirii de citre MECMA 1in
teritoriu a unor servicii care si fie
preluate de Camere si necesitatea
reproiectirii economiei in functie de
resurse. De asemenea s-a vorbit despre
revenirea Registrului Comertului la
Camere si a evidentiat potentialul
Camerelor de Comert de a dezvolta one
stop office, avind in vedere vechimea
acestora in exploatare europeani.

In sprijinul oamenilor de afaceri,
Presedintii Camerelor de
Comert si Industrie au sugerat
introducerea unei legi a
falimentului dupd modelul din
SUA, in contextul disparitiei
legii contractelor; necesitatea
unor misuri de sprijin pentru
realizarea unor expozitil
permanente de produse si
servicii In strdindtate si
dezvoltarea de servicii de
| consultanti pentru start-up,
vorbind despre potentialul si
rolul CCI in acest sens:
revitalizarea scolilor de
ucenici si oferta de formatori a
Camerelor, precum si despre
necesitatea unei mai bune valorificirii
a productiei interne si a unor masuri de
sprijin reale din partea statului. In acest
context, Presedintele = Uniunii
Camerelor de Comert si Industrie
Bilaterale a subliniat importanta
infiintirii de Camere de Comert
Bilaterale in zone non-UE.

In incheiere domnul ministru si
presedintele Camerei Nationale au
precizat ci: ,Camerele de Comert si
Industrie din Romania si MECMA vor
sintetiza ideile comune in sprijinul
mediului de afaceri intr-un protocol,
care va reglementa domeniile si
sectoarele de interes si vor fi lansate
propuneri concrete, in spiritul unui
parteneriat permanent si durabil.”

Aceastd primi intalnire cu domnul
Lucian Isar, Ministrul delegat pentru
Mediul de Afaceri, a fost utild si benefici
pentru reprezentantii Sistemului
Cameral din Romania si se doreste a se
dezvolta si a deveni o buni practici.



Recsponsabilitatea Sociala a Intreprinderilor (RSI)

Oportunitdtile pe care RSl le oferd in domeniul mobilei si al exploatarii forestiere

Adoptarea RSl in sectoarele mobilierului, de prelucrare a lemnului si de
exploatare forestierd poate contribui in primul rand la o imagine mai
bund si o mai mare credibilitate a firmelor pe piafa. Sectorul
produselor din lemn opereaza sub o cercetare publicd mai intensa decat
alte indushrii bazate pe extractie, pentru d lemnul provine din paduri, iar
padurile sunt in general vizute de public ca locuri naturale care ar trebui sa
fie relativ neatinse de oameni. In Romania acest subiect este foarte sensibil,
tindnd cont de accentul pe care mass media il pune pe exploatarea excesiva
a padurilor 5i pe defrisarea irafionald si ilegald (de exemplu, pe Google
sunt peste 90.000 de postari referitoare la “defrisarea ilegala in Roménia”).

Certificarea forestierd si efichetarea ecologica pot reprezenta concepte
importante pentru a ne asigura cd lemnul provine din paduri administrate
in mod sustenabil, contribuind astfel la cresterea increderii consumatorilor
si a altor parti interesate. Aceste piefe apar si la nivel nafional; in prezent
existd 2 certificate de management forestier FSC (acoperind circa 20.000
de hectare, suprafata internationala FSC fiind de 135 milioane de hectare)
5i 43 de certificate lont de custodie FSC.

Mai mult decdt atdt, raportarea eforturilor de dezvoltare sustenabila
ale unei companii de productie mobilier sau exploatare forestierd, prin
care se dezvdruie erformantele sociale i de mediu care merg dincolo de
respectarea prevederilor legale pot contribui semnificativ la o reputatie si
o imagine mai bund pe piafa. Din cele 100 de companii de produse forestiere
din lume, 61 au rupor’raTcd au produs rapoarte sustenabile (Pricewaterhouse
Coopers, 2007) si aceasta proportie este in crestere.

in al doilea rand, industriile romanesti de mobilier, prelucrarea lemnului
si exploatare forestiera sunt stréns legate de piata externd: peste 60% din
productia fotald in aceste indushrii es?e in prezent exportatd in exterior, in
special catre tarile Uniunii Europene. Competitivitatea este una dintre
aborddrile cheie pe care companiile care activeaza in domeniul producfiei
de mobilier, procesarii lemnului i exploatarii forestiere trebuie s le aibd
pentru a face fafa tuturor provocarilor piefei Uniunii Europene, accentuate
de criza economicd si financiard. Sistemele de management al calitatii,
procedurile de protectie a muncii si sandtatii, produsele ecologice,
materialele brute certificate, scheme si instrumente de management eco?ogic
- toate acestea pot juca un rol important in cresterea avantajelor compeitive
ale companiilor romanesti, in special atunci cand se confruntd cu afaceri i
clieni individuali care acorda afen}ie clementelor de dezvoltare durabila.

RSI poate juca un rol important in managementul imbundtdtit ol
riscurilor, in special cu privire la normele europene pentru sandtate,
siquranta si mediu si cu privire la presiunile care sunt exercitate pe acest
sector. Unul din modurile majore de expunere la formaldehida este inhalarea
emisiilor de produse din lemn compozit.

In mai mur’re Yari ale lumii au fost stabilite niste standarde ambitioase
pentru emisiile de formaldehida, afectand competitivitatea companiilor:
de exemplu, standardul de emisie in California, valabil din 2009, se
estimeaza cd a crescut costurile companiilor cu 6-10%.

La fel, la mijlocul anilor “80, IKEA s-a confruntat cu o problemd de
mediu care a avut implicatii serioase asupra liniei de mobilier a firmei.
Testele efectuate pe niste produse IKEA din placd aglomeratd au ardtat ca
emisiile dejormaﬁiehidﬁ epdseau standardele specificate de legea daneza
de mediu. In timp ce IKEA cauta solutii, o noud lege de mediu germand a
fost anuntatd, care impunea ca emisiile de formaldehida din plécile
aglomerate s nu depaseasca 0,01 parti pe milion (standardul german £-
1). IKEA @ ales sa aprice standardul £-1, cel mai skrict din lume, pe toate
piefele, cerand ca toti fumizorii sdi de placi aglomerate sa respecte standardul.
Aceastd solutie pe termen lung s-a dovedifgbeneﬁcd atunci cand alegdtorii
din California au trecut Propunerea 65, restrangnd emisiile de formaldehida
si condamnénd magazinele care vindeau produse care depaseau standardul.

IKEA a evitat costurile de judecata si reechipare sau modemizare a liniei
de productie intrucdt conditiile sale referitoare la emisiile de formaldehida
depaseau cerinfa Californiei. Initierea unor masuri sociale si de mediu
poate ajuta companiile roménesti s anticipeze legislafii viitoare europene
si nationale mai ambitioase i pune bazele pentru adoptarea efichetei
ecologice europene pentru mobiﬁerul din lemn, care este in prezent in
discutie.

Exista foarte mult loc pentru reducerea costurilor prin initiativele
RSl in indushriile exploatarii forestiere, a mobilierului si a procesarii lemnului.
Masuri ca ambalarea neasamblatd, care ocupd putin loc la transport, folosirea
cdilor ferate pentru transportul pe distante lungi, folosirea la maxim a
spatiului vehiculelor de transport, utilizarea transportului de retur, evitarea
traficului la ore de vérf, alegerea companiilor de transport care respectd
standardele £C pentru emisii si zgomot, folosirea arefrilor returnabili
reprezintd masuri sandtoase u’rd? pentry rezul’rurde economice ale
companiei, dar si pentru mediu.

Politicile RSI au un impact direct asupra bunastarii angajatilor din
domeniu. Masuri de protectia muncii precum sandtatea si sigurana la locul
de munca, conhudere de munca, salarii decente si alte requli fundamentale
ILO referitoare la muncé reprezinta pietre de hotar importante pentru
companii si pentru lanfurile lor de valoare addugatd, in special intr-un
sector internafionalizat si delocalizat cum este productia de mobilier. De
altfel, aceste probleme reprezinta subiectul unui cod de conduitd semnat in
cadrul comitetului de dialog social sectorial "Wood” in 20022
Operationalizarea acestora poate fi asiguratd cu usurintd prin standardele
sociale infernationale ca de exemplu SA 8000 sau OHSAS 18001. Mai mult
decat atdt, investitia in capitalul uman, tradus in programe de pregdtire
profesionald continud, proiecte de calificare si recalificare pot contribui la
cresterea compelitivitdtii produselor din industrie.

In sfarsit, aborddrile RSl in industriile mobilierului si exploatarii forestiere
pot deschide noi oportunitdli de afaceri si de piafa. Toate deseurile
provenite din industria lemnului sunt reciclabile si pot fi folosite in intregime
in urmdtorul ciclu tehnologic al productiei de placi laminate de lemn,
panouri de lemn, unele materiale compozite folosite in constructii i ca i
combustibil pentru producerea caldurii. Biomasa este o sursa de energie
revtilizabila, promitatoare atdt ca potential, cét si ca posibilitate de
utilizare. Roménia are un potential de energie provenind din biomasd
ridicat, estimat la 7,6 milioane tone (tone echivalent petrol) pe an,
reprezentdnd 19% din resursele primare, din care 1175 tone de echivalent
petrol provin din deseuri de exploatare si lemn de foc 5i 490 de fone de
echivalent petrol provin din prelucrarea mecanica a lemnului. Referitor la
cantitatea de cdldurd provenita din valorificarea energiei biomasa, 54%
este combustia biomasei lemnoase.

Tentativele de exploatarea acestor resurse sunt timide deocamdata, cu
exceptia folosirii de lemn de foc in locuintele rurale si a deseurilor i a
rumequsului ca agent termic. Totusi, companiile strdine dar i cele roménesti
fac e?or’ruri incurajatoare de a valorifica deseurile si rumequsul rezultate
din instalafiile de prelucrare sub forma de brichete si in special pelefi.
Pan acum in fara noastrd exista numai doud capacitdti de productie pelefi,
de 25.000 tone pe an fiecare.

CE POATE FACE BIROUL DE ASISTENTA RSI PENTRU FIRMA
DUMNEAVOASTRA

Biroul RSI din cadrul Camerei de Comer} si Industrie Maramures poate
Iace JrmuHe pentru afacerile dumneavoastra de mobilier si exploatare
orestierd:

Continuare n pag. a 10-a



Oportunitdtile pe care RSI le oferd in domeniul mobilei si al exploatdrii forestiere

Urmare din pag. a 9-a

- Informatii despre efectele asupra mediului, certificari i
elichete ecologice. Evaluarea externalitdtilor negative de mediu ale societdtii
dumneavoastrd si cunoasterea instrumentelor disponibile pentru a le reduce
sunt primii pasi prin care puteli intra in economia viitorului si va puteli
creste imaginea de piatd si compelitivitatea. Puteli afla multe j)espre
schemele de certificare ca Forest Stewardship Council (FSC), Programme
for the Endorsement of Forest certification schemes (PEFC), Rainforest
Mliance, Sustainable Forestry Initiative si multe alte instrumente care vor
face afacerea dumneavoastra mai responsabild i mai atractival

- Informatii privind standardele internaionale aplicabile
pentru procesele dumneavoastra de productie. Eforturile
dumneavoastra citre sustenabilitate in sectoarele mobilierului si exploatarii
forestiere pot castiga credibilitate mai mare, in special pe pietele externe,
prin folosirea standardelor recunoscute, precum OHSAS 18001, SA 8000
pentru probleme sociale, EMAS si 15014001 pentru protectia mediului,
Global Reporting Inifiative pentru raportarea RSI. Biroul RSI poate furniza
informatii folositoare despre beneficiile acestor standarde, precum si despre
conditiile de certificare!

- Acces la pietele de mobilier, prelucrare a lemnului si
exploatare forestiera durabile. Biroul RSI va poate sprijini in
identificarea distribuitorilor de produse din lemn ecologice, a organismelor
de certificare (precum FSC) in Roménia, a refelelor generale RSI (precum
(SR Europe) sau celor specializate (precum Carpathian Group for Wood and
Commerce), a targurilor si expozitiilor din Romania si din exterior dedicate
exploatdrii sustenabile a padurilor si mobilierului sustenabil i, de ce nu,
sa organizeze seminarii speciale si conferinfe pe aceastd tema la cererea
dumneavoastra!

- |dentificarea legislatiei aplicabile in domeniul producliei
de mobilier i al exploatarii padurilor.

Problemele sociale si de mediu din sector au atras de mult timp atenfia
UE, care au dezvoltat o legislatie specificd pentru a minimaliza externalitdfile
negative ale industriei. Directiva IPPC (Integrated Pollution Prevention and
Control), Documentul de referinfa pentru cele mai bune tehnici disponibile
(BREF) pentru tratamentul de suprafatd; Directiva de emisii VOC asupra
limitarii emisiilor de Compusi Organici Volatili, Directiva 2008/98/£(
referitoare la Deseuri sau REACH sunt doar cdteva

- Pregdtirea si implicarea personalului,furnizorilor i partilor
interesate in procesele RSI.

Dezvoltarea si implementarea unei strategii RSI nu se poate face fara
informarea i implicarea activa a parfilor interesate, precum angajati i
fumnizori, in special infr-un mediu foarte in’rerna}ionuﬁzu’r si delocalizat
cum este cel in care activafi. Biroul RSI va poate ajuta sd angajati toate
aceste pari!

- Realizarea unor programe de dezvoltare sistemice si
sustenabile. Ca actor in sectoarele mobilierului si exploatdrii forestiere,
jucati cu sigurantd un rol important in modelarea tendintelor de dezvoltare
locale ale comunitdtii dumneavoastra. Exploatati potentialul pe care
rezultatele intreprinderii dumneavoastrd il au in comunitatea locald si
implicati-va impreund cu alti factori locali cum ar fi ONG-urile i autorittile
puﬁlice in instituirea si implementarea unor proiecte care rdspund afdt
nevoilor dumneavoastra, cﬁ? si celor ale comunitdtii care va gazduieste.
Biroul RSI va ajuta sa va gsiti parteneri i sa va puneli ideile in practica!

Nu in ultimul rand, dacd intreprinderea dvs. face eforturi importante in
domeniul RSI, asteptati-va sa fiti premiali in cadrul Topulvi Anual
al Companiilor organizat de Camera de Comert si Industrie Maramures,
intr-o sectiune speciald dedicatd afacerilor responsabile!

Conventia Arbitrala - premisa solutionarii definitive in
termen de maxim 5 luni a litigiilor comerciale

Conventia arbitrald constituie
conditia esentiald pentru declansarea
procedurii solutiondii litigiilor prin arbitrajul
comercial. Prin conventia arbitrald partile
convin ca litigiile ce se vor naste intre ele
sa fie solutionate prin procedura arbitrald,
stabilind totodatd si normele privind
constituirea tribunalului arbitral, numirea,
revocarea si inlocuirea arbitrilor, termenul
si locul arbitrajului, normele de procedura
pe care tribunalul arbitral trebuie sa le
urmeze in judecarea litigiului, inclusiv
procedura unei eventuale concilieri
prealabile, repartizarea intre parti a
cheltuielilor arbitrale, continutul si forma
hotardrii arbitrale si, in general, orice alte
norme privind buna desfdsurare a
arbitrajului.

In lipsa unor asemenea norme, tribunalul
arbitral va putea reglementa procedura de
urmat asa cum va socoti mai potrivit.

Daca nici tribunalul arbitral nu a stabilit
aceste norme, se vor aplica dispozitiile
Codului de procedura civila.

Continutul acestei conventii este lasat
la aprecierea partilor, potrivit principiului
disponibilitatii. Astfel conform art. 341 alin.
1 Cod de procedura civila republicat cu
modificdrile ulterioare ,arbitrajul se
organizeazd si se desfasoard potrivit
conventiei arbitrale".

Conventia arbitrald se poate incheia fie
sub forma unei clauze compromisorii,
nscrisa in contractul principal, fie sub forma
unei intelegeri de sine stdtatoare,
denumita compromis.

Prin clauza compromisorie partile
convin ca litigiile ce se vor naste din
contractul in care este inserata sau in
legdtura cu acesta sa fie solutionate pe
calea arbitrajului, araténdu-se numele
arbitrilorsau modalitatea de numire a lor.

Validitatea clauzei compromisorii este
independenta de valabilitatea
contractului in care a fost Tnscrisa.

Clavza arbitrald recomandatd de Curtea
de Arbitraj Comercial de'pe ldngd Camera
de Comert si Industrie este: , Orice litigiv
decurgénd din sau in legdturd cu acest
contract, inclusiv referitor la ‘incheierea,
executarea ori desfiintarea lui, se va
solutiona prin arbitrajul Curtii\ de Arbitraj
de pe lénga Camera de Comert si Industrie
Maramures in conformitate cu Regulile de
procedurd arbitrald ale acestei Curti, in
vigoare, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I."

Prin compromis pdrtile convin ca un
litigiu ivit intre ele sa fie solutionat pe
calea arbitrajului, ardtandu-se, sub
sanctiunea nulitatii, obiectul litigiului si

numele arbitrilor sau modalitatea de
numire a lor.

Compromisul arbitral se incheie dupa
ivirea litigiului spre deosebire de clauza
compromisorie care se incheie inainte de
nastere litigiului, de requld o datd cu
contractul principal.

Compromisul arbitral raméne singura
formd de apelare la arbitrajul comercial in
cazul in care litigiul izvordste din raporturi
juridice extracontractuale licite
(imbogatirea fard justa cauzd, gestiunea
de afaceri, plata nedatoratd) sau ilicite
(delicte civile).

Compromisul poate fi incheiat chiar si in
fata instantei de judecatd, in cazul litigiilor
in curs de solutionare, atunci cand partile
doresc sd beneficieze de avantajele
arbitrajului comercial (rapiditate — 5 luni
termen maxim de solutionare,
confidentialitate, solutionare
definitivd printr-o hotdrére arbitrala
definitiva cu aceeasi putere si valoare ca
orice hotdrére judecdtoreascd).

Informatii suplimentare la sediul
Curtii de Arbitraj Comercial de pe langd
Camerei de Comert si Industrie Maramures
din : Baia Mare, bd. Unirii, nr. 16, et. 3,
cam. 10 sau la tel. 0262 221510, 0362
405302. Persoana de contact: Dumitru
Claudia.



¢ ORDIN nr. 873 din 21
februarie 2012 pentru aprobarea
Procedurii de notificare din punctul
de vedere al gospodaririi apelor (MO
nr. 287 din 2 mai 2012)

¢ ORDIN nr. 34 din 19 aprilie
2012 pentru modificarea anexei nr.
4 la Norma sanitara veterinara si
pentru siguranta alimentelor privind
procedura de inregistrare sanitara
veterinara si pentru siguranta
alimentelor a activitatilor de obtinere
si de vanzare directa si/sau cu
amanuntul a produselor alimentare de
origine animala sau nonanimala,
precum si a activitatilor de productie,
procesare, depozitare, transport si
comercializare a  produselor
alimentare de origine nonanimala,
aprobata prin Ordinul presedintelui
Autoritatii  Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 111/2008, ca urmare
a actualizarii tarifelor in functie de
rata inflatiei din anul 2011 (MO nr.
289 din 2 mai 2012)

¢ LEGE nr. 108 din 16 iunie
1999 (*republicata®) pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii (MO nr. 290 din 3 mai 2012

¢ ORDIN nr. 330 din 24
aprilie 2012 privind publicarea
acceptarii amendamentelor la Codul
international pentru instalatiile de
protectie contra incendiului (Codul
FSS), adoptate de Organizatia
Maritima Internationala prin Rezolutia
MSC.311(88) a Comitetului de
Siguranta Maritima din 3 decembrie
2010 (MO nr. 292 din 3 mai 2012)

¢ ORDIN nr. 41 din 3 mai
2012 pentru aprobarea Normei
sanitare veterinare privind conditiile
de organizare si functionare a
unitatilor farmaceutice veterinare,
conditiile de comercializare a
produselor medicinale veterinare si
a altor produse pentru animalele de
companie, in magazinele pentru
comercializarea animalelor de
companie si/sau a hranei pentru
acestea, conditiile de functionare a
mijloacelor de transport din domeniul
farmaceutic veterinar, precum si
autorizarea sanitar-veterinara a
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unitatilor, activitatilor si a mijloacelor
de transport din domeniul
farmaceutic veterinar (MO nr. 295 din
4 mai 2012)

¢ HOTARARE nr. 2 din 30
martie 2012 privind adoptarea
Statutului si a Codului de deontologie
medicala ale Colegiului Medicilor din
Romania (MO nr. 298 din 7 mai
2012)

¢ ORDIN nr. 3.850 din 2 mai
2012 privind aprobarea Metodologiei
pentru evaluarea externa in vederea
autorizarii provizorii, acreditarii si
pentru evaluarea periodica a scolilor
doctorale, pe domenii (MO nr. 312 din
10 mai 2012)

¢+ ORDONANTA DE
URGENT;& nr. 16 din 8 mai 2012
privind stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei
publice central (MO nr. 314 din 10
mai 2012)

¢ ORDIN nr. 3.894 din 3 mai
2012 pentru aprobarea Metodologiei
privind recunoasterea diplomei de
doctor si a titlului de doctor in stiinte
sau intr-un domeniu profesional,
obtinute la institutii acreditate de
invatamant superior sau de cercetare-
dezvoltare din strainatate (MO nr. 314
din 10 mai 2012)

¢ ORDIN nr. 640 din 3 mai
2012 pentru aprobarea modelului si
continutului formularului (307)
“Declaratie privind sumele rezultate
din ajustarea taxei pe valoarea
adaugata” (MO nr. 316 din 11 mai
2012)

¢ ORDIN nr. 647 din 4 mai
2012 privind modificarea anexei nr.
1 la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr.
52/2012 pentru aprobarea modelului
si continutului unor formulare
prevazute la titlul III din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal (MO
nr. 316 din 11 mai 2012)

¢ ORDIN nr. 170 din 7 mai
2012 privind interpretarea art.
69 ™ 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de
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Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

concesiune de servicii (MO nr. 328
din 15 mai 2012)

¢ ORDIN nr. 171 din 7 mai
2012 cu privire la clarificarile ce
vizeaza continutul documentatiei de
atribuire (MO nr. 328 din 15 mai
2012)

¢ HOTARARE nr. 508 din 16
mai 2012 pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr.
652/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei
(MO nr. 332 din 16 mai 2012)

¢ ORDONANTA DE
URGENTA nr. 17 din 16 mai
2012 privind stabilirea unor masuri
de restituire a unor contributii de
asigurari sociale de sanatate (MO nr.
336 din 18 mai 2012)

¢ ORDIN nr. 683 din 10
aprilie 2012 pentru aprobarea
Reglementarii tehnice “Specificatie
tehnica privind produse din otel
utilizate ca armaturi: cerinte si
criterii de performanta”, indicativ ST
009-2011 (MO nr. 337 din 18 mai
2012)

¢ LEGE nr. 119 din 16
octombrie 1996 (*republicata®)
cu privire la actele de stare civila®)
(MO nr. 339 din 18 mai 2012)

¢ ORDIN nr. 664 din 14 mai
2012 privind autorizarea si/sau
inregistrarea  entitatilor care
desfasoara activitati de schimb
valutar pe teritoriul Romaniei, altele
decat cele care fac obiectul
supravegherii Bancii Nationale a
Romaniei (MO nr. 341 din 19 mai
2012)

¢ REGULAMENT din 27
noiembrie 2011 de organizare si
functionare a Ordinului Arhitectilor
din Romania (MO nr. 342 din 21 mai
2012)

¢ CODUL DEONTOLOGIC
din 27 noiembrie 2011 al profesiei
de architect (MO nr. 342 din 21 mai
2012)

¢ ORDIN nr. 3.879 din 2 mai
2012 privind infiintarea Consiliului
de Etica si Management Universitar
si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a acestuia

(MO nr. 343 din 21 mai 2012)



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.I1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

2 Solicita importul urmatoarelor produse
- materii prime: Tabla; Pompe; Mixere;
Aparatura masura si control; Echipamente
de proces. (684)

% Executa statii de epurare compacte:
retinere materiale grosiere;Tratarea
retinerilor; Separarea si tratarea nisipului;
Sedimentare in decantoare; Tratare
biologica, Tratare chimica/defosforizare
(treapta tertiara); Tratarea namolului:
pretratare, ingrosare, deshidratare, uscare;
Instalatii dozare; Transportoare; Stabilizarea
aeroba a namolului; Cogenerare; Bioreactor
cu membrane; Filtrare; Echipamente de
control debit; Dezinfectia apei uzate;
Managementul canalizarii; Energie din apa
uzata; Pompe; Mixere; Armaturi;
Echipamente/sisteme de monitorizare si
control al procesului; Confectii metalice;
Masini pentru intretinerea canalizarilor.
Zone de interes: Bosnia si Hertegovina,
Croatia, Serbia si Muntenegru, Slovenia
(684)

+ Ofera la export, in zonele EU si NON
EU produsele: cherestea rasinoase pentru
constructii - cantitate minim 500MT;
produse minerale pentru purificarea apelor
reziduale, decontaminare sol, fertilizator,
eliminare metale grele din organisme sau
apa-sol - ZEOLITE. (1013)

DANEMARCA

& Doreste importul de fructe si legume
proaspete - prune, struguri,piersici, pepeni,
tomate, ardei, castraveti. (5404)

& Solicita gresie, piatra pentru pardoseala
- Un prim transport de 1.200 mp. (5405)

EMIRATELE ARABE UNITE

& Gemuri si dulceturi din fructe; Se
solicita oferta de pret pentru miere de
albine, 1-2 tone, ambalata in borcane de
diferite dimensiuni. (5411)

FRANTA

& Solicita vase decorative de gradina,
din teracota bruta sau emailata, ceramica,
lemn, metal, sticla sau mase plastice.
(5408)

& Firma franceza are o traditie de 60 de
ani in productia de mobilier pentru copii si
este interesata sa achizitioneze componente
de calitate din Romania: Placi de lemn
prelucrate si finisate pe margini, fara parti
metalice; cherestea special prelucrata
pentru fabricarea de mobila; componente
pentru mobilier pentru copii; paturi pentru
copii. Se lucreaza conform design-ului
firmei, produsele fiind din lemn de pin fara
noduri sau fag alb. Se poate discuta si
productia din alte esente, cu conditia
furnizarii in prelabil de mostre. (5410)

JAPONIA

& Solicita lemn pentru pardoseli. (5401)

LIBIA

& Doreste angajare de fortd de munca
pe diferite specialitati, in constructii, Cca
40 specialisti. (5402)

@ Doreste sa angajeze specialisti
constructori (zidari, faiantari, instalatori,
electricieni s.a.), pentru constructie vile in
apropiere de localitatea Zawuiya. Se asigura
cazare si masa. (5403)

MAREA BRITANIE

& Firma britanica doreste sa importe din
Romania produse din ceramica (precum
cani, statuiete, ceainice etc) destinate
cadourilor de Craciun sau personalizate sub
diferite marci cu care firma britanica
colaboreaza (Wizz, The Jelly Bean, Tetley,
Starbucks, Triptree etc). (5407)

POLONIA

& Este interesata sa importe din Romania
deseuri de zinc si de aliaje de zinc. (5412)

SPANIA

& Solicita produse alimentare: carne,
deshidratate, etc. Reprezentantii societatii
doresc sa colaboreze cu firme din Romania
in vederea comercializarii produselor mai
sus mentionate. (5400)

& Reprezentantti societatii doresc sa
colaboreze cu firme din Romania in vederea
comercializarii si achizitionarii de fructe
seci- nuci. (54006)

UNGARIA

& Doreste colaborare cu abatoare
romanesti pentru contractare importuri de
carne de pasare si vita in conditii de
sacrificare cuser (kosher). (5409)
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o Www.proataceriro

ProAfaceri.ro este un portal B2B administrat de CCl Maramures prin care se realizeaza o
piaté virtuald a oportunitatilor, produselor si serviciilor companiilor din judetul Maramures. Scopul

L portalului este de a promova legaturile de afaceri intre firmele maramuresene, incluse in baza de
I portal de Afaceri  date si firmele din tard si din stréinatate care cautd parteneri de afaceri in Romaénia. Sistemul
u_ informational www.Proafaceri.ro reprezinté totodaté o piatd de desfacere virtuald in care:
L administat - Vanzatorii isi prezinta produsele si serviciile
O de - Cumparatorii isi selecteaz& companiile ce le pot furniza produsele si servicille de care au nevoie
o s Important !
o K Orice schlmbgr‘e apér_‘uta Il caglr‘gl flr‘melor_mar‘amurt_asene cuprinse h ba_za d_e date Prgafacerl
Comer este necesar a fi comunicatd administratorului portalului, la adresa de e-mail cci_mm®@ccimm.ro,
sl Industrie n vederea actualizérii datelor cu care firma este prezentd (date de contact, cerere/ofertd,
& " - Fjescrierea detgliqta a activitétilpr firmei__], _deoar‘ece tot mai mqlti operatori economic'i folosesp
£=3 internetul ca principalé sursa de informatii, iar prezentarea profesional& in lumea web-ului a devenit

o cerintd in relatiile de afaceri.
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