©

August 2020

BULETIN INFORMATIV ELECTRONIC EDITAT DE CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES

Schimbarea mediului de afaceri maramuresean in
contextul noului coronavirus (II)

Continudm seria noastrd de
reportaje si inferviuri  cu
reprezentantii  mediului  de
afaceri maramuresean n
contextul confuz care a afectat
deopotrivd pe toatd lumea...

Majoritatea a schimbat radical
felul de a vedea si conduce
afacerea, multi sunt optimisti, Th
timp ce alfii nu vdd o
rezolvare imediatd pentru a
continua, si se vad nevoiti sd
schimbe din mers modul de a-
si face munca zilnica...

Iatd ce ne-a declarat dl.
Catalin  Morar, managerul g
Clinicii Sfanta Maria din Baia
Mare: “Chiar dacd timp de
doud sdptd@mani in luna aprilie
ne-am restrdans activitatea, a

trebuit sd ne reludm programul in

conditii  specifice, deoarece
bolnavii ne solicitau ajutordul,
multi  simfindu-se  mai  n

siguranfd ntr-o clinicd privata,

decat dacd s-ar fi adresat
sistemului medical de stat,
suprasolicitat ™ aceasta
perioadd.

Dupd ce am facut peste 300 de

teste de anticorpi de coronavirus
pentru personalul nostru, am
reluat activitatea, instruindu-ne
angajatii si ludnd toate mdsurile
de distanfare si de igiend
necesare. Ca schimbare radicald
a activitdtii, necesard = si
apreciatd de public, a fost

construirea unei platforme online
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a Policlinicii noastre, o consiliere
medicald la distantd, pentru 10
specialitdti medicale: cardiologie,
dermatovenerologie,
endocrinologie, medicind internad,
nefrologie, psihiatrie,
oftalmologie, otorinolaringologie
(ORL), reumatologie si consiliere
psihologica. Acestea se
constituie ntr-un prim consult,

un triaj al pacientilor, care se vor
adresa medicilor prin intermediul
calculatorului pentru eventuale
indrumdri, analize ulterioare si
chiar  refete medicale. 1In
momentul efectudrii programarii
pacientul are posibilitatea de a
incdrca pe platformd, documente

referitoare la  starea de
sdndtate:  fotografii  ale
rezultate de laborator,
scrisori medicale sau
recomandari medicale.
Consultatia dureazd Th medie o
ord, asadar multe dintre

' rdspunsurile cdutate pot fi
. rezolvate de specialistii clinicii
noastre.
Chiar dacd situatia pandemiei
va mai dura, noi vrem sd-i
asigurdm pe toti bolnavii care ni
se adreseazd cd vor fi tratati
cum se cuvine, si ne vom apleca
asupra fiecdrui caz Th parte
pentru a da cele mai bune
diagnostice  si  tratamente.
Suntem optimisti cd vom trece
peste aceste clipe grele!”

Vom reveni si cu alte opinii din
mediul de afaceri. (D.M.)

Inmatriculiri, radieri, dizolviri de societiti
in Maramures martie-iulie 2020

Conform datelor statistice oferite de Oficiul National al
Registrului Comertului observam c& in Maramures au fost
fnmatriculate in luna martie 133 de persoane fizice si juridice,
(intre care 81 SRL, 33 PFA, 14 1I, 4IF, 1 CA), cu 45,52% mai
putine faté de perioada similara a anului trecut. Tn luna aprilie
s-a mentinut cifra scézuta a inregistrarilor de persoane fizice
si juridice (63), cu 53,63% mai putine fata de perioada similara
a anului trecut. Relaxarea restrictiilor a facut ca acest numar
al inmatricularilor s cresca in mai la 173, cu 51,27% mai
putine decét in perioada similara a anului trecut. In iunie au
fost 247 inmatriculari cu 44,59% mai putine decat in perioada
similara a anului trecut, iar in iulie 234 cu 40,64% mai putine
decat in perioada similara a anului trecut.

La nivel national se distinge scaderea cu 45-55% a
numarului de inmatriculdri de persoane fizice si juridice fata
de perioada similara a anului trecut.

Radierile din ORC Maramures au fost 74 in martie, 21 in
aprilie, 75 in mai, 100 in iunie si 110 in iulie. Dizolvarile la
nivelul judetului au fost 41 in martie, 19 in aprilie, 22 in mai,
25 n iunie si 38 in iulie, iar suspendarea activitatii s-a produs
la un numar de 19 operatori economici in martie, 9 in aprilie,
22 in mai, 32 in iunie, 34 in iulie.

Ca o concluzie, Maramuresul se aliniaza cu celelalte judete
la numarul scazut al inregistrarilor de firme in 2020. Tendinta
negative, cu cateva mici exceptii, a rezultat in urma prelucrarii
datelor nationale. (D.M.)
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Lansarea paginii de facebook dedicata rutei turistice Via Gastrocarpathia

In cadrul proiectului Kra'gas, inceput in octombrie
2019 si derulat de Camera de Comert si Industrie
Maramures in parteneriat cu Universitatea Babes-
Bolyai din Romania, Univeritatea din Miskolc din
Ungaria, Universitatea Nationala din Uzhhorod din
Ucraina, Camera de Comert si Industrie Borsod-
Abauj-Zemplén din Ungaria si TES Fund din
Ucraina, s-a lansat pagina de facebook dedicata
rutei turistice Via Gastrocarpathia.

Pagina ViaGastrocarpathia prezinta mestesuguri si
subiecte culinare din zona transfrontaliera a
proiectului. Informatiile prezentate se bazeaza pe o
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cercetare antropologica menita sa scoata in
evidenta atat asemanarile, cat si deosebirile legate
de acestea.

Se doreste identificarea si realizarea unei rute
turistice transfrontaliere in regiunea proiectului si
dezvoltarea regiunii proiectului ca destinatie turistica
comuna, prin sustinerea si promovarea traseului
turistic transfrontalier ca modalitate de conectare a
producatorilor locali la pietele turistice, inclusiv
organizarea unui  Festival International de
Mestesuguri si Gastronomie.

Va invitdm sa urmariti pagina de facebook htips://
www.facebook.com/ViaGastrocarpathia/ pentru a
descoperi subiecte interesante legate de domeniul
gastronomiei si al mestesugurilor si, totodata, pentru
a fi la curent cu activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.



https://www.facebook.com/ViaGastrocarpathia/
https://www.facebook.com/ViaGastrocarpathia/
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Membrii CCI Maramures se prezinta

Protectia sociala, normalitate la
Optibelt Power Transmission

Firma a realizat testarea anticorpilor de Coronavirus pentru toti angajatii

Compania Optibelt, parte a

Grupului german Arntz
Optibelt, acordd o grija
deosebitd  angajafilor  sai,
asigurdrii securitatii

corespunzdtoare a salariafilor
in procesul muncii si pentru
protectia lor, Tn vederea

elimindrii tuturor factorilor de
risc Th contextul pandemiei de
Coronavirus. Compania Opftibelt
la finalul
colectiv, la

a luat decizia ca
concediului

jumdtatea lunii august, Tnainte
de a-si relua activitatea, toti
angajatii sd fie testati prin

testarea serologicd
Sars-Cov-2- Roche.
Asadar, Tn data de 17 august
a.c. a avut loc la sediul firmei
din Tdutii Magherdus testarea
tuturor celor 450 de angajafi

lecsys

Optibelt.  Evenimentul  s-a
desfdsurat in prezenta presei
locale, cu asigurarea  si
respectarea tuturor masurilor
igienico-sanitare

corespunzatoare. Iatd ce ne
declara dIl. director KALA
Csaba: ,Tofi angajatii nostri

frebuie sd stie cd acest
test este wunul care ﬂ ‘-
arata prezenta
anticorpilor de

Coronavirus Tn organism,
dacd au avut vreodata
boala sau o au n
prezent. Cei care vor
lesi pozitiv la acest test, ==
vor fi retestati prin RT-
PCR care indicd si %
prezenta bolii in acest |
moment.

Pentru testarea RT-PCR,
reprezentanti ai laboratorului
din Satu Mare s-au deplasat la
acestia acasd pentru a le lua
probe, iar rezultatul a fost
transmis ™n 2-3 zile. Pand la
aflarea rezultatului, cei
infectati  frebuie sd se
autoizoleze. Tindnd cont cd
fiecare angajat intrd in contact
direct cu o medie de 10
® apartindtori (familie sau

o prieteni apropiati)
rezultatul testului poate
fi extins pentru un

numdr de 4500 oameni.
Este un bun studiu de
caz pentru Maramures."
La testarea initiald, au
iesit 8 persoane pozitive
(avand anticorpi) de la
Optibelt si una de la
Intercord (colaborator
Optibelt).

A urmat testarea RT-PCR,
care a indicat doud persoane
pozitive la momentul respectiv,
care au luat legatura cu DSP si
medicii de familie pentru a
urma procedurile de vindecare
si izolare.

Firma Optibelt a hotdrat
retestarea futuror angajatilor
in data de 7 septembrie ac.
pentru o sigurantd mai bund in
procesul de desfdsurare a
muncii, dar si pentru o viatd
sociald n sigurantd a celor
implicati.

O inifiativd ldudabild a dlui

director Kala Csaba si a
companiei Optibelt, firmd a
cdrei perspective de lucru
intrd, dupd toate premisele, pe
o linie ascendentd, normald
Tnainte de pandemie.

Vd vom tine la curent cu toate
aceste demersuri ale wunuia
dintre cei mai reprezentativi
membri ai CCI Maramures,
Optibelt SRL.

Doina MACOVETI

—
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

Prin Ordinul 1149 din 16 iulie 2020
privind  stabilirea  domeniilor de
activitate si a procedurii pentru
autorizarea furnizorilor de formare
profesionald sa desfdsoare programe
de formare profesionala a adultilor in
sistem online, emis de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, publicat in
Monitorul Oficial nr. 669 din 28 iulie
2020, Camera de Comert si Industrie
Maramures devine furnizor de
formare profesionala in regim online.

Asadar, toate cursurile desfasurate
prin CCl Maramures vor fi avizate si se
pot desfasura si online daca nu implica
activitati practice care trebuie sa se
desfasoare intr-un spatiu cu dotari

specifice, conform standardului
ocupational.

Programul cursurilor lunii
septembrie, organizate de CCI

Maramures este:

o STRATEGII DE PREDARE ONLINE -
din 3 septembrie

Grup tinta: formatori/ manageri de
echipa/ persoane fizice care
proiecteaza, deruleaza, evalueaza si
revizuiesc activitati teoretice/ practice
in conformitate cu programele de
formare si dezvoltare a competentelor
profesionale, derulate in orice tip de
organizatie de drept public sau privat.

Tematica cursului:

=Beneficiile in munca online;

=Atuurile in predarea online;

*Tehnici si strategii de predare
online;
*Familiarizarea Si utilizarea

platformelor de lucru (Zoom);

*Tipuri de activitdti/ exemple de
bune practici;

*Organizarea si gestionarea
activitatilor de formare in mediul
virtual;

*Digitalizarea materialelor de
predare, generarea temelor.

Competente obtinute:

*Dezvoltarea de abilitati Si
competente digitale pentru
continuarea activitatilor de predare in
mediul online;

*Deprinderi in utilizarea
instrumentelor didactice de
tehnologia informatiilor;

=Dezvoltarea comunicarii online;

in  siguranta

*Dezvoltarea de strategii de predare
la distanta.
Durata: 4 sesiuni
minute fiecare
Program: 15:30 - 17:00, in zilele de joi
Loc desfasurare: ONLINE - pe
platforma ZOOM

o RESPONSABIL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL -
din 7 septembrie
Conditii de acces:
superioare

Grup tinta: Organizatiile care au
obligatia de a-si desemna un
Responsabil cu Protectia Datelor —
Data Protection Officer si, de
asemenea, cei care doresc sa se puna
privind  prevederile
European prin
Responsabil cu

a cate 90 de

minim studii

Regulamentului
desemnarea unui
Protectia Datelor.

www.ccimm.ro

Competente obtinute:

*Informarea  organizatiei si a
persoanelor vizate cu privire la
drepturile si obligatiile lor in baza
legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal;

*Monitorizarea modalitatii Tn care
organizatia respecta legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal
si standardele specifice la care
organizatia a aderat;

*Emiterea de recomandari si
oferirea asistentei de specialitate
organizatiei cu privire la interpretarea
si aplicarea prevederilor legislatiei
privind protectia datelor cu caracter
personal;

*Gestionarea relatiei cu autoritatea
de  supraveghere in  domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

*Respectarea principiului
obiectivitatii Tn domeniul protectiei
datelor cu caracter personal;

=Asigurarea si gestionarea registrului
de evidenta al prelucrarii datelor cu
caracter personal;

=Gestionarea si coordonarea
resurselor umane, financiare, tehnice
necesare  realizarii  sarcinilor i
activitatilor  specifice  domeniului
protectiei datelor cu caracter personal;
*Dezvoltarea profesionala continua

in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;
*Monitorizarea aplicarii

instrumentelor si  metodelor de
imbunatatire a eficacitatii sistemului
de management al securitatii
informatiei;

*Analiza si evaluarea riscurilor de
prelucrare a datelor cu caracter
personal.

Durata: 180 ore din care 60 ore
pregatire teoretica si 120 ore pregatire
practica. Pregatirea practica va consta
in  intocmirea unei documentatii
specifice.

Program: 16:00 — 20:00/ 20:30, de
luni panad vineri, la cererea cursantilor
programul poate fi modificat.

Loc desfasurare: ONLINE - pe
platforma ZOOM si la sald

e INSPECTOR 1IN DOMENIUL
SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA
- din 14 septembrie

Conditii de acces: minim studii n
fnvatamantul liceal

Grup tinta: Angajatori
(administratori) si lucratori desemnati
cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

Competente obtinute:

*Realizarea activitatilor de prevenire
si protectie;

=Stabilirea semnalizarii de securitate
si/ sau de sanatate la locurile de muncs;

sStabilirea mijloacelor materiale si
tehnice necesare securitatii si sanatatii
h munca;

*Criterii generale pentru evaluarea
riscurilor;

*Instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca;

*Informarea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii In munca;

*Prevenirea accidentelor de munca
si a Imbolnavirilor profesionale;

=Participarea la cercetarea
evenimentelor care produc
incapacitate temporara de munc3;

Continuare in pag. a 5-a


https://www.ccimm.ro/evenimente/strategii-de-predare-online/
https://www.ccimm.ro/evenimente/responsabil-gdpr/
https://www.ccimm.ro/evenimente/responsabil-gdpr/
https://www.ccimm.ro/evenimente/inspector-ssm/
https://www.ccimm.ro/evenimente/inspector-ssm/
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Urmare din pag. a 4-a

*Verificarea respectarii prevederilor
legale Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

*Monitorizarea  activitatilor de
evacuare si interventie in situatii de
urgenta.

Durata: 80 ore din care 28 ore
pregdtire teoretica si 52 ore pregatire
practica. Pregatirea practica va consta
in elaborarea unei lucrari specifice.

Program: 16:30 — 18:30/ 19:00, de
luni pana joi, la cererea cursantilor
programul poate fi modificat.

Loc desfasurare: ONLINE - pe
platforma ZOOM si la sala de curs.

o INSPECTOR / REFERENT RESURSE
UMANE - din 16 septembrie

Conditii de acces: minim studii in
invatamantul liceal

Grup tinta: Persoanele care doresc
sa se specializeze in fintocmirea si
gestionarea documentelor ce tin de
evidenta muncii Intr-o organizatie, de
gestionarea relatiilor dintre angajati si
angajatori, de recrutarea si selectarea
personalului care urmeaza a fi angajat.

Competente obtinute:

sintocmirea documentelor  de
evidenta a personalului;

*Organizarea recrutdrii personalului;

*Gestionarea  documentelor de
evidenta a personalului;

sintocmirea registrului general de
evidenta a salariatilor;

sintocmirea statului de platd pentru
personalul angajat;

*Administrarea bazei
evidenta a personalului.

Durata: 60 ore din care 20 ore
pregatire teoretica si 40 ore pregatire
practica. Pregdtirea practica va consta
in elaborarea unei lucrari specifice.

Program: 17:00 — 19:00/ 19:30, de
luni panad joi, la cererea cursantilor
programul poate fi modificat.

Loc desfasurare: ONLINE - pe
platforma ZOOM si la sala de curs.

e AUTORIZARE/ REAUTORIZARE
VERIFICATORI DE PROIECTE - 22-24

de date de

septembrie
Conditii de acces: studii de
specialitate
Conform programului afisat de

ANRE, in cadrul sesiunii de autorizare
din toamna 2020, se pot depune si
inregistra numai solicitari de vizare/
prelungire a calitatii de electrician
autorizat, respectiv acordare/ vizare/
prelungire a calitatii de verificator de
proiecte/ expert tehnic de calitate si
extrajudiciar Tn domeniul instalatiilor
electrice tehnologice si se vor respecta
prevederile art. 16, 17 si 18 din
Ordinul nr. 11/ 2013, cu modificarile
aduse prin Ordinul nr. 116/ 2016.
Cererea se transmite la ANRE
impreuna cu documentele prevazute
la art. 16 alin. (3), respectiv art. 17
alin. (5) si art. 18 alin.(5).

Grup tinta: Electricieni autorizati
care doresc obtinerea/ prelungirea
valabilitatii calitatii de verificator de
proiecte.

Tematica curs — conform tematicii si
bibliografiei stabilite si publicate de
catre ANRE:

Legislatie si norme tehnice;

=Cerinte legale de calitate;

=Cunostinte specifice verificatorilor
de proiecte.

Durata: 20 ore

Program: 16:00 — 20:00/ 08:00 -
16:00, la cererea cursantilor
programul poate fi modificat.

Loc desfasurare: ONLINE - pe
platforma ZOOM.

e AUTORIZARE/ REAUTORIZARE
EXPERTI TEHNICI DE CALITATE SI
EXTRAJUDICIARI - 22-24 septembrie

Conditii de acces: studii de
specialitate
Grup tinta: Electricieni autorizati

care doresc obtinerea/ prelungirea
valabilitatii calitatii de expert tehnic
de calitate si extrajudiciar in domeniul
instalatiilor electrice.

Tematica curs — conform tematicii si
bibliografiei stabilite si publicate de
catre ANRE:

=Legislatie si norme tehnice;

=Cerinte legale de calitate;

*Cunostinte specifice verificatorilor
de proiecte.

Durata: 20 ore

Program: 16:00 — 20:00/ 08:00 —
16:00, la cererea cursantilor
programul poate fi modificat.

Loc desfasurare: ONLINE - pe

platforma ZOOM.

o REAUTORIZARE ELECTRICIENI - 25
-27 septembrie

Grup tinta: Electricieni care doresc
prelungirea valabilitatii autorizatiei
ANRE.

Tematica curs — conform tematicii si
bibliografiei stabilite si publicate de
catre ANRE:

*Cunostinte fundamentale de
electrotehnica: Electrotehnica,
masurari electrice si masini electrice;

*Legislatie aplicabila domeniului
energetic;
*Normative tehnice fin vigoare

aplicabile (specific fiecarui grad de
autorizare).

Durata: 20 ore

Program: 16:00 — 20:00/ 08:00 —
16:00, la cererea cursantilor
programul poate fi modificat.

Loc desfasurare: ONLINE — pe
platforma ZOOM.

o ARHIVAR - din 28 septembrie

Conditii de acces: minim studii in
invatamantul liceal

Grup tinta: Persoanele care ocupa
functia de arhivar sau findeplinesc
atributii pe linie de arhiva la nivelul
unei institutii publice cat si la
operatori economici si doresc sa-si
actualizeze cunostintele, precum si
persoanele care doresc sa-si dezvolte
abilitati Tn acest domeniu.

Competente obtinute:

*Redactarea nomenclatorului
arhivistic;

*Gestionarea fondului documentar;

=Prelucrarea documentelor;

=Utilizarea informatiilor
documente;

=Conservarea arhivei in depozit.

Durata: 120 oredin care 40 ore
pregadtire teoretica si 80 ore pregatire
practica. Pregatirea practica va consta

din

in  Tntocmirea unui nomenclator
arhivisticc, a unei lucrari de
selectionare, a unui registru de

evidenta curentd, a ghidurilor de raft
si a unui ghid topografic.

Program: 16:30 — 20:00/ 20:30, de
luni pana joi, la cererea cursantilor
programul poate fi modificat.

Loc desfasurare: ONLINE — pe
platforma ZOOM si la sala de curs.


https://www.ccimm.ro/evenimente/verificator-de-proiecte-in-domeniul-instalatiilor-electrice/
https://www.ccimm.ro/evenimente/verificator-de-proiecte-in-domeniul-instalatiilor-electrice/
https://www.ccimm.ro/evenimente/expert-tehnic-de-calitate-si-extrajudiciar-in-domeniul-instalatiilor-electrice/
https://www.ccimm.ro/evenimente/expert-tehnic-de-calitate-si-extrajudiciar-in-domeniul-instalatiilor-electrice/
https://www.ccimm.ro/evenimente/expert-tehnic-de-calitate-si-extrajudiciar-in-domeniul-instalatiilor-electrice/
https://www.ccimm.ro/evenimente/reautorizare-electricieni/
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¢ Ordin nr. 858 din 21 lulie 2020
privind modificarea si completarea
schemei de ajutor de stat pentru
organizarea si derularea de programe
de formare a adultilor, ,imbunatatirea

nivelului de cunostinte/competente/
aptitudini aferente sectoarelor
economice/domeniilor identificate

conform SNC si SNCDI ale angajatilor,
aferentd ~ Programului  operational
Capital uman 2014-2020, axa prioritara
3 - Locuri de munca pentru toti -,
obiectivul specific: 3.12 - Imbunatatirea

nivelului de cunostinte/competente/
aptitudini aferente sectoarelor
economice/domeniilor identificate

conform SNC si SNCDI ale
angajatilor, aprobata prin
Ordinul ministrului
fondurilor  europene nr.
931/2018. (MO nr. 0696
din 2020)

¢ Ordin nr. 3494 din 27
lulie 2020 pentru
modificarea si completarea
Normelor metodologice de
aplicare a  Legii nr.
35072001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul i
de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, aprobate
prin Ordinul  viceprim-ministrului,
ministrul  dezvoltarii  regionale  si
administratiei publice, nr. 233/2016. (MO
nr. 0696 din 2020)

¢ HG nr. 599 din 31 lulie 2020
privind aprobarea Programului national
Competente digitale pentru angajatii din
sectorul intreprinderilor mici si mijlocii,
finantat  in  cadrul  Programului
operational Capital uman 2014-2020.
(MO nr. 0699 din 2020)

¢ Lege nr. 165 din 4 August 2020
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 86/2020 privind
modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 63/2020
pentru organizarea si desfasurarea unor
campanii de informare publicd in
contextul  situatiei  epidemiologice
determinate de raspandirea COVID-19.
(MO nr. 0699 din 2020)

¢ Lege nr. 164 din 4 August 2020
privind  aprobarea  Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 63/2020 pentru
organizarea si  desfasurarea  unor
campanii de informare publica 1in
contextul  situatiei  epidemiologice
determinate de raspandirea COVID-19.
(MO nr. 0699 din 2020)

¢ HG nr. 593 din 31 lulie 2020
pentru completarea Hotararii Guvernului
nr. 868/2018 privind stabilirea modului
de acordare a sprijinului financiar din
partea  Uniunii  Europene  pentru
producatorii din sectorul vitivinicol in
perioada 2019-2023. (MO nr. 0702 din
2020)

4 HG nr. 598 din 31 lulie 2020 pentru
modificarea si completarea Hotararii

Guvernului  nr.  332/2014  privind
instituirea unei scheme de ajutor de stat
pentru  sprijinirea investitilor care
promoveaza dezvoltarea regionald prin
crearea de locuri de munca. (MO nr.
0703 din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 130 din
31 lulie 2020 privind unele masuri
pentru acordarea de sprijin financiar din
fonduri externe nerambursabile,
aferente  Programului  operational
Competitivitate 2014-2020, in contextul
crizei provocate de COVID-19, precum
si alte masuri in domeniul fondurilor
europene. (MO nr. 0705 din 2020)

¢ Lege nr. 167 din 7 August 2020
pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si  sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
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si de tratament intre femei si barbati(MO
nr. 0713 din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 132 din
7 August 2020 privind masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul  situatiei  epidemiologice
determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocuparii fortei
de munca.(MO nr. 0720 din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 131 din
7 August 2020 privind reglementarea
unor masuri.(MO nr. 0720 din 2020)

¢ Ordin nr. 2654 din 10 August 2020
privind prorogarea termenului prevazut
la pct. 6 subpct. 6.8 alin. (5) din Schema
de ajutor de minimis
prevazutda  in  cadrul
Programului Start-up
Nation, aprobatd  prin
Ordinul ministrului pentru
mediul de afaceri, comert
si  antreprenoriat  nr
1.854/2018. (MO nr. 0721
din 2020)
¢ Ordin nr. 2673 din 10
August 2020  pentru
completarea Ordinului
ministrului  economiei, energiei i
mediului de afaceri nr. 791/2020 privind
acordarea certificatelor de situatii de
urgenta operatorilor economici a caror
activitate este afectatda in contextul
pandemiei SARS-CoV-2. (MO nr. 0730
din 2020)

¢ Lege nr. 171 din 12 August 2020
pentru modificarea Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii. (MO nr. 0730 din 2020)

¢ Lege nr. 173 din 13 August 2020
privind unele masuri pentru protejarea
intereselor nationale in  activitatea
economica.(MO nr. 0736 din 2020)

¢ Lege nr. 172 din 13 August 2020
pentru modificarea si completarea Legii
nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor
in cadrul prestari de servicii
transnationale. (MO nr. 0736 din 2020)

¢ Lege nr. 174 din 14 August 2020
pentru modificarea si  completarea

Continuare in pag. a7-a
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Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 217/2000 privind
aprobarea cosului minim de consum lunar. (MO nr. 0741 din
2020)

¢ HG nr. 668 din 14 August 2020 privind prelungirea starii
de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 16 august
2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19. (MO nr. 0742 din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 135 din 14 August 2020cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020,
modificarea unor acte normative si stabilirea unor masuri
bugetare.(MO nr. 0751 din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 136 din 14 August 2020
pentru rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2020. (MO nr. 0752 din 2020)

¢ Lege nr. 180 din 18 August 2020 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 52/2020 pentru
modificarea art. 293 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020, precum si pentru adoptarea unor masuri privind
beneficiarii de fonduri europene in contextul raspandirii
COVID-19. (MO nr. 0755 din 2020)

¢ HG nr. 677 din 14 August 2020 privind aprobarea
Programului national de digitalizare a microintreprinderilor,
intreprinderilor mici si mijlocii, finantat in cadrul Programului
operational Competitivitate 2014-2020. (MO nr. 0756 din
2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 138 din 19 August 2020
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 118/2020 privind aprobarea Programului de
sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii ,IMM LEASING DE
ECHIPAMENTE SI UTILAJE®.(MO nr. 0762 din 2020)

¢ Lege nr. 181 din 19 August 2020 privind gestionarea
deseurilor nepericuloase compostabile. (MO nr. 0762 din
2020)

¢ Ordin nr. 3281 din 19 August 2020 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald nr. 3.769/2015 privind declararea livrarilor/prestarilor si
achizitiilor efectuate pe teritoriul national de persoanele
inregistrate in scopuri de TVA si pentru aprobarea modelului
si continutului declaratiei informative privind livrarile/prestérile
si achizitile efectuate pe teritoriul national de persoanele
inregistrate in scopuri de TVA. (MO nr. 0764 din 2020)

¢ HG nr. 695 din 19 August 2020 pentru modificarea
Hotarérii Guvernului nr. 717/2009 privind aprobarea normelor
de implementare a programului ,Prima casa“.(MO nr. 0767
din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 141 din 19 August 2020
privind instituirea unor masuri pentru buna functionare a

sistemului de Tinvatamant si pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011.(MO nr.
0767 din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 140 din 19 August 2020
pentru stabilirea unor masuri privind utilizarea inscrisurilor in
formd electronicd in domeniile constructii, arhitectura si
urbanism. (MO nr. 0767 din 2020)

¢ Lege nr. 193 din 21 August 2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. (MO nr.
0767 din 2020)

¢ Ordin nr. 894 din 03 August 2020 pentru aprobarea
Schemei de ajutoare de stat si de minimis privind unele
masuri pentru pregatirea portofoliului de proiecte destinat
finantarii din fonduri externe nerambursabile, pentru perioada
de programare 2021-2027, in domeniul specializarii
inteligente. (MO nr. 0769 din 2020)

¢ Ordonanta de urgentd nr. 142 din 19 August 2020
pentru prelungirea termenelor privind depunerea unor
documente prevazute in sarcina asociatiilor si fundatiilor.(MO
nr. 0771 din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 143 din 24 August 2020
pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
110/2017 privind Programul de sustinere a intreprinderilor mici
si mijlocii si a intreprinderilor mici cu capitalizare de piata
medie - IMM INVEST ROMANIA, precum si pentru
modificarea si completarea Schemei de ajutor de stat pentru
sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020. (MO nr. 0772
din2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 146 din 24 August 2020
privind aprobarea Programului IMM FACTOR - Produs de
garantare a creditului comercial si @ Schemei de ajutor de stat
asociate acestuia.( MO nr. 0780 din 2020)

¢ Ordin nr. 3685 din 25 August 2020 privind aprobarea
masurii de sprijin constand in acordarea unor ajutoare de stat
si ajutoare de minimis in scopul dezvoltarii intreprinderilor mici
si mijlocii in cadrul Programului operational regional 2014-
2020. (MO nr. 0784 din 2020)

¢ HG nr. 713 din 27 August 2020 pentru modificarea si
completarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotararea Guvernului nr.
668/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 16 august 2020, precum si
stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
(MO nr. 0790 din 2020)

¢ HG nr. 712 din 27 August 2020 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 421/2018 pentru
instituirea unei scheme de ajutor de stat privind sprijinirea
industriei cinematografice. (MO nr. 0790 din 2020)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 147 din 27 August 2020
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor, in situatia limitari sau suspendarii
activitdtilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invataméant si in unitatile de educatie
timpurie  anteprescolard, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2. (MO nr. 0790 din 2020)
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HERMES CONTACT —

Seminar Robotic Process Automation

cLuJfitl EEs

Cluj IT Cluster va invita sa
participati in regim de gratuitate
la seminarul Robotic Process
Automation al carui focus va fi
aprofundarea mecanismelor de
automatizare a diferitelor procese

din cadrul companiilor de la
vanzari si relatia cu clientii la
decontari  financiare, de la
productie la e-commerce si altele,
procese care

ocupa O mare
parte a timpului

pe piata nationala ca
un actor relevant in
domeniul digitalizarii
prin serviciile oferite

propun
automatizarea
proceselor repetitive
din cadrul
companiilor. Domnul Daniel Tila,
co-fondator al start-up-ului, va
facilita prin metode inovative
aprofundarea in  intelegerea

cunostintelor de Robotic Process
Automation (RPA -
Automatizarea  Robotizatd a

Proceselor), extizdnd aria de
invatare si la sub-teme precum:
Instrumente Business Process

Participantii trebuie sa fie angajati
in IMM-uri ce isi desfasoare
activitate Tn regiunea N-V, intr-
unul din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC si in corelare cu
unul din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

Data: 17 septembrie - 18
septembrie, in intervalul orar
10:00 - 14:00.

Locatia: Activitatle se vor
realiza in mediul online prin
intermediul unei platforme

tehnologice de videoconferinta.
Inregistrarea se realizeaza prin
completarea formularului __de
inscriere. Selectia participantilor
se va face in
baza principiului
nediscriminarii,

angajatilor. numarul de
Cluj IT Cluster locuri fiind
isi propune sa ocupat in functie
consolideze de ordinea
accesul inregistrarii si a
companiilor la furnizarii
digitalizare, . . . . documentelor
astfel ca, prin | Cluj IT Cluster - Seminar Robotic Process |specifice  de
implementarea : eligibilitate
unor solutii de | Automation || 17.09 - 18.09 (adeverinta
automatizare, sa angajare,
isi poatda creste eficienta si Management: aplicatii de declaratie IMM). Numarul de
rentabilitatea, sa 1si poata gestiune clienti, aplicati de locuri disponibile este 25 de
transforma modelul de business gestiune eficientd a produselor si participanti.
pentru a raspunde rapid si sa se |nstrumente de dezvoltare Termenul limita de Tinscriere

adapteze schimbarilor din piata,
sa isi poata simplifica procesul
decizional strategic si sa isi poata
utiliza eficient sisteme existente,
in care au fost facute investitii
semnificative de timp si bani.

RPA (Robotic Process
Automation) se afla la un click
distanfa. Accesati AICI un
material pentru a face

cunostinta cu sfera proceselor
de automatizare.

Trainer: Fiind infiintata in anul
2019, compania AutomationPill a
reusit in scurt timp sa se impuna

eficienta a relatiei B2C (Business

- Consumator).
Seminarul propus se adreseaza
angajatilor  aflati pe pozitii

manageriale (aceasta categorie
neincluzand persoanele ce ocupa

functile de top management
Director general, CEO,
Administrator) in cadrul
companiilor, ce pot aduce o
schimbare la nivelul structurii
organizationale prin
implementarea modelelor

aprofundate pe parcursul celor
doua sesiuni ale seminarului.

este 14 septembrie, finalul zilei.

Actiunea este organizatéa in
cadrul proiectului Competactiv+
(contract
POCU/464/3/12/127968,
cofinantat din Fondul Social
European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 -
2020) implementat in parteneriat
de catre Asociatia Patronilor si
Meseriagilor, Asociatia Cluj IT si
Scoala Informala de IT.

Pentru informatii suplimentare,
contactati Cluster IT la adresa de
email: andreea.apostu@cluijit.ro
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https://www.youtube.com/watch?v=aq0OdA9ZfJU
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfab07oXDTS3kYKEGwHa_Ned_Yb5zFnXuYp-IM0lqBr1YKvFA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfab07oXDTS3kYKEGwHa_Ned_Yb5zFnXuYp-IM0lqBr1YKvFA/viewform
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